MUGLA

Y}O‘r l
N
e 111111
=
%

S, l

WS
resi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Birim i¢ Dederlendirme Raporu

2025 Yili

Hazirlayan: Ortaca MYO Birim Kalite Komisyonu



Icindekiler

1.  BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU..........ccemmssusmssssssssssssssssosssssassssssssesssssesssssssssssssesssssssssssssssssessssssseses3
(e 12 £ -
200N 02 0) D Y X (R
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ..o.c.coosissvscvssss s sssssssss s sssssssssssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssmsssssessensd

N B T LT 11TV = L 9
N B Lo o Y=t K W g Yoo L= TRV S e o T AN - T o RN 9
N A e =T o 1 TSP PO ST P PSPPI 9
A.1.3. KUrumsal dONUSUM KaPaSit@Si ..ueeureerueieiuieiiiiieiiteeetet ettt ettt sttt et e sttt e s b e s bt e sbeessbtesbeeesaeesbeeenseenane 10
A.1.4. ig kalite UVENCE MEKANIZMAIAIT......cvcveveeeveteeieceeeceeeeee ettt ettt ettt ea et se s e s s et et et b esesesessss s s esenesesesenas 10

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendime ve hesapverilebilirlik ..........ooeiiiiiiii e 11

A. 2. Misyon ve Stratejik AMaglar......cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiissssssssssss s e e e s s e e e e s e e e e 12
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POIITIKAIAT «....cooueiiiiieiee ettt st sttt et be e et b e e naee e 12
A.2.2. Stratejik amag Ve NEAEFIEN ...ttt st s b bt st e e s bt e s b e e sree e 12

YN T <Y (o) 0 =Y T Ve T =Y a1 o TSP 13

LN T o Ty T AT T =T o T 13
A.3.L. Bilgi YONEETIM SISTEMI ettt ettt et et e bt e sat e s bt e bt e sttt s bt e sabeeebee s beeeaeesabeeenaeenane 13
A.3.2.InSaN KAYNAKIAIT YONETIMI...cucuiuiiieieieieieeteteececieeee ettt et s e et e s et ese s et et sessssss s s esesesesesesesesesessnnssesesesesnsenas 14
AL3.3. FINANSAL YONETIM ...eiiiiiiiii ittt ettt sttt s b e e b e e s b et e bee s b e e s bt e s beesbee s reesbee s beeenreeeane 15

FAN TR 0] Yo o] o T=1 o o o VI TP 15

O - Y - T (- 41 4 PP 16
A4 1. 1g Ve DIS PaYdas KatllMI....c.cciuieeeieeeeeeeeietetetceceeeeeee ettt ettt et et e st et e s et s ssss s s esesesesesesesesessssas s esesesesasenas 16
A.4.2. OBrenci Geri BIlAITIMIBI .c.vcviivieeeeiieiieeesee ettt sttt sttt st et st et s st et ebe st et es s st st ess st e stes s st sssersstssensanis 17

A.4.3. MEZUN TlISKIEIT YONELIMI 1.vvvivieiitiitieieeeee ettt ettt ettt s e et et s st et e s s st et ese st st es s st et ess st et essstsssesssrnseneses 18

A5, UlUSIArarasilagma ..cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssssnnnns 18

YT B O 1 VT Y T o= T 1 = 1] 4= T o T =1 T TSP 18
B. EGITIM VE OGRETIM........cccoucueeeveereseussssnesesessassssssesessssssnsseseassussnesesesssss snssesssssns snssesssssnssnesenenssns snesessrnsnssveses 20

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve GUNCEll@NMESi .........ueeiriiieieeeccciiiireecccer s e e enee e e e s e e e e nnnnssnnns 20
B.1.1. Programlarin taSArimMI VB ON@YI......cccuueeeiureeeeireeesietesesseeesassseeesasseessssseesasssssesssssssesssssssasssesssssssssesssesssssssessannes 20

B.1.2. Programin ders dagilim AENEEST .....cueeiiiiiie e cctes ettt e eete e s e e e et e e e saeae e e snaeeeentaeeeeanteeesnsaeeennsreeeannns 20



MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program GIKtHAriyla UYUMU .......ooooi ittt e e rrre e e e e e e e aneaes 21
B.1.4. Ogrenci is yikiine dayall ders taSarimi c......c.c.cucueueueueueieeeece ettt es ettt ettt es s s bbbt et seas s s s s s 21
B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve UNCEIIENMEST ......ooiuiiiiiiiiiiiieeee ettt s s 22
B.1.6. Egitim ve 0gretim sUreglerinin YONETIMI.......cccii it e e e sae e e s e e e e atr e e eeaeaeeesnbeeeesnsaeeennnns 22
B.2. Programlarin YUrGtllmesSi......ccoevveeeeiiiiiiiiiiiriiiiiiiiiineieesiinssessees s ssssassses s s sassse s s s s s ssassses s s sessssssnsnenssseses 23
B.2.1. OFretim yONTEM VE TEKNIKIEII c.c.cvivivivieieiieieietetetetetet ettt ettt ettt s et ettt ettt as st es s b et et eseseassnan s s ns 23
B.2.2. OlgME Ve AEBEIIENINMIE.......c.cvceevivieieieieiiee ettt ettt ettt ettt et s s e e s st e bt e b et et etessas st eseses et et ebeseasasanananans 24
B.2.3. Ogrenci kabulii, 8nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.........ccovevieveiieeieiceeeceeeeeere e 25
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi V& diploma.........oeeiiiiiiiciiii e e e e s e e et e e e 26
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek HIZMELIEri .......cceeervrreeerereereeseesseesesseessesseessessessessessesssessesssssssssessanses 26
B.3.1. OZrenme ortam Ve KaYNaKIar .......c.oceiieieieiereieteteeceeeee ettt ettt ettt ettt et es sttt t et aeas s s s s s 26
B.3.2. Akademik destek NIZMEIEIi......ccuiiuiiiieiieeeeeee ettt sb e bt et s be e beene s 28
ST T KT IR TN L4V T o 11 -1 SRR SRRURPRRt 30
B.3.4. DEZAVANTA]Il BIUPIAI ..eeeeeiiieeeee ettt e et e e ettt e e e e e tta e e e s bt e e e eattaeeeaabaae e s bbeaeastaeeeansaaeesnbeeeeantreeeannns 30
B.3.5. Sosyal, kiltlirel, Sportif faaliyetIer ........coo ittt bbb 31
B.4. OBretim KAdrOSU .....cceieeeeeeeeiiieereesseiieseessessnessesessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssesessasses 32
B.4.1. Atama, yikseltme ve goreviendirme Kriterleri ..ottt e e s e e et e e e eaees 32
B.4.2. OBretim yetkinliKIEri Ve GeliSiMi....cciiiiiiiriieiiieiitieeet sttt sttt sttt e a e st e b s st et eb e st e b erssbe s eneste st ensene 32
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve OdUHENdIrME ......cc.eeieiiiiiiiieee e e 33

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME.......cccciin i s s s s s s s s s s s s s s s s s s s nssns sas nans 3 O

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma KaynakIari........cccoeeeeeiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeecsccnssserneesssesseeennssssssessnees 36
C.1.1. Arastirma sUreglerinin YONETIMI ....cccuiiiiii et e e e e e e e st e e e e e s e aaataeeeeeesesnstbareeaeeessnsreraneens 36
C.1.2. 16 VE 15 KAYNAKIAT. .......ooeieivereverereeeeeeeeeceete ettt et s s s esae st st ss s ssssteseses et s e ssasassesesesessnssssastesesesassnsnans 36

C.2. Arastirma YetKinligi, Is BirliKIeri Ve DeStEKICT .........cceveeeererererererereseesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 37
C.2.1. Arastirma yetKinlKIEri V& GelISIMI ...c.uuiiieie ettt e e e e e et e e e e s e s antbaa e e e e e e esnrraaeaaeas 37

C.3. Arastirma PerfOrMansSi. ... e ccceiiiisiiiisiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 37
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.........ccoccuvieieciiii i e 37
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilMesi..........cooeviereiiereeee e se s 38



MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari .............eeeeeeeeeeeeenennnnnnnnnnnnnnnnnnennnnnnenennnnnes 40
D.1.1. Toplumsal katki SUreglerinin YONETIMI.......ooiiiiiiieieee e et e e s 40

B2 R € 1Y o -1 - RSP PPPPRNt 40

D.2. Toplumsal KatKki Performans .........ccccvviiiiiiiieiiiiiiiiiiiinniiiiiiiinieisssissnesissseimsmeeissseesssesssssessssees 41

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.........ccceeceecvevieniniinininieiecce e 41
E. AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME GALISMALARL.......c..cceoesunsmesneeeesessesensesssnssssssesnesessessrsensnsanesns b3

2. YOUKSEKOGRETIM VERILERI (YOK UNIVERSITESI iZLEME VE DEGERLENDIRME
KRITERLERI).........oovuuumeeetssussssessssasssssssssssssssssessasssessssssassssssssssssesssssssssssssssssssssssessasssssessssssssssees sesssssssssssssssassssssssssssnssesses 49



MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ortaca Meslek Yiiksekokulu, bolgesel ve ulusal diizeyde
mesleki egitime katki saglama misyonuyla 25.01.1994 tarihinden bu yana faaliyet gostermektedir.
Yiiksekokulumuz, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Turist
Rehberligi (Uzaktan Ogretim), Turist Rehberligi (%30 Ingilizce), Bahce Tarimi ve Peyzaj ve Siis
Bitkileri Programlar1 dahil olmak tizere farkli disiplinlerdeki 6n lisans programlariyla nitelikli
isgiiciiniin yetistirilmesine katki saglamaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim itibariyle Turizm ve
Sehayat Hizmetleri Programinda 164, Turist Rehberligi (%30 Ingilizce) Programinda 133, Turist
Rehberligi (Uzaktan Ogretim) Programinda 223, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda 122,
Ascilik Programinda 90, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda 110 ve Bahg¢e Tarimi
Programinda 91 kayith 6grenci bulunmaktadir. Tiim programlar genelinde toplam Ogrenci sayisi
933’tlir. Egitim siirecleri akademik kadronun alanindaki nitelikli bilgi birikimi ve deneyimi
dogrultusunda Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmeyi ve mesleki uygulama becerilerini
gelistirmeyi amaglamaktadir. 2025 y1li itibariyle yiiksekokulumuz kadrosunda 7’si Dog. Dr., 4’1 Dr.
Ogretim Uyesi, 5°i Ogr. Gor. Dr. ve 7’si Ogr. Gor. olmak iizere toplam 23 dgretim elemani, 15 idari
personel ve 4’1 siirekli is¢i olmak tizere toplam 42 personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzun temel hedefi mevcut kaynaklarla en yiiksek egitim kalitesini saglamak,
ogrencilere mesleki bilgi ve beceri kazandirarak, onlar1 i giicii piyasasinda talep goren nitelikli
elemanlar olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda gii¢lii akademik kadromuz egitim programlarini
ogrencilerin teorik ve pratik agidan donanimli bir sekilde mezun olabilmesi i¢in yiirlitmektedir.
Ayrica egitim siireclerimiz 6grencilere sektorel beceriler kazandirmanin yani sira elestirel diigiinme,
problem ¢ozme ve is diinyasina uyum saglama yetkinliklerini kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu
genel amag cergevesinde Ortaca Meslek Yiiksek Okulu’nun misyonu ¢agdas 6gretim yontemlerini
benimseyerek Ogrencilerine teorik bilgilerin yani sira uygulamali beceriler kazandirmak ve
mezunlarin1 mesleki yasamlarina giiclii bir sekilde hazirlamaktir. Bu cercevede siirekli gelisimi
destekleyen ve yenilik¢i 6gretim yontemleriyle alanindaki en giincel bilgileri sunmak, etkilesimli ve
ogrenci odakli bir egitim ortami sunarak dgrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemektir. Ayrica
toplum ihtiyaclarina duyarli, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmektir. Meslek
yiiksekokulunun vizyonu bolgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunan,
ogrendiklerini uygulayabilen ve mesleki becerilerini degerlendirebilen mezunlari yetistirmektir.
Egitim stireglerinde en iist diizeyde hizmet ve iiriin kalitesini saglayan, bilimsel calisma ve
arastirmalar1 toplum hizmeti yararia sunarak istthdam odakli bir egitim anlayis1 benimseyen ve
paydaslariyla giiclii i birlikleri kurarak, mezunlarinin sektorde etkin bir sekilde yer almasini saglayan
bir kurum olmaktir.

Bu vizyon ve misyon cergevesinde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal
katk1 konularinda gerceklestirdigi faaliyetler okul yonetimi ve birim kalite komisyonu tarafindan
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siire¢, akademik kadro, 6grenciler ve dis
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paydaslarin katkilariyla belirlenen kriterler dogrultusunda diizenli olarak analiz edilmekte ve
degerlendirme raporlart dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimdeki kalite gilivence

sisteminin genel igleyisi agagida yer almaktadir:

Yiiksekokulun faaliyetleri ve hizmet alanlar1 dogrultusunda 14.05.2020 tarih ve 522 sayil
Universite Senato Karar1 ile kabul edilen “Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite
Komisyonlar1 ve Kalite Yonergesi” ¢ergevesinde 2021 yilinda Ortaca Meslek Yiiksek Okulu
Birim Kalite Komisyonu kurulmustur.

Birim kalite komisyonu diizenli olarak yilda en az dort defa toplanmaktadir. Bu cercevede,
2025 yili igerisinde komisyon dort toplant1 gerceklestirmistir.

Yiiksekokulumuzda i¢ paydas geri bildirimlerinin toplanabilmesi i¢in her donem miidiir-
ogrenci bulusmalar1 ve akademik danisman-68renci bulusmalar gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilardan elde edilen geri bildirimler Birim Kalite Komisyonu giindeminde
tartisilmaktadir.

Yiiksekokulumuz kalite siire¢lerinin yayginlastirilabilmesi i¢in; 06.01.2025 tarihinde boliim
baskanlariyla, 10.03.2025 tarihinde idari personelle, 10.04.2025 tarihinde ise akademik
personelle i¢ paydas degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Akredite olmaya aday programlarda hazirlik ¢alismalarma baslanmis olup siire¢, Miidiir
Yardimcimiz Dog¢. Dr. Ali Tiirker’in Meslek Yiiksekokullar1 Akreditasyon Sirecleri
liderliginde ve boliim bagkanliklartyla esgiidiim igerisinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 6
Kasim 2025 tarihinde Kalite Kurulu iiyelerine yonelik olarak Dog. Dr. Ali Tiirker (Meslek
Yiksekokullar1 Akreditasyon Danigmani) tarafindan birim Kalite siiregleri hakkinda
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis; toplantida akreditasyon siirecinin kapsami, izlenecek
yol haritas1 ve 6zdegerlendirme caligmalarina iligkin temel ilkeler hakkinda sunum yapilarak
stirecle ilgili i¢ paydaslar bilgilendirilmistir.

Ortaca Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu birimin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde gelismesine katkida bulunmak amaciyla
yilda belirli araliklarla toplanmaktadir.

2024 y1l1 BIDR raporunda belirlenen iyilestirmeye agik alanlar, birimimize ait boliimlerden, idari
yapidan gelen son bir yila ait genis ¢ercevedeki bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde edilen
sonuglar ile 2025 Y1l “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” olusturulmustur. Degerlendirme siirecinde
birim kalite komisyon tiyeleri aktif olarak gorev alarak, raporun hazirlanmasina katki saglamis,

veriler 1s181nda giiclii yonler ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenmistir. 2025 yilinda birimimizin

gerceklestirdigi onemli iyilestirmeler asagidaki gibi siralanabilir:

Birimimiz akademik kadrosu tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin bir sonucu olarak 2025
yilinda makale, bildiri, kitap boliimii yazarlig1 gibi farkli alanlarda toplam 24 adet bilimsel
yay1n tiretilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan, turizm alaninda egitim goéren Ogrencilerin Staj ve
istihdam olanaklarinin artirilmasi kurumsal bir yaklasim olarak benimsenmekte olup bu
dogrultuda 2014 yilindan itibaren “Turizm Istihdam Fuar1” diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
10. Turizm Istihdam Fuar1 04.03.2025 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Istihdam fuarmna ilave olarak dgrencilerimizin sektdr temsilcileriyle bir araya gelmelerini ve
kisisel gelisimlerine katki sunmay1 amaglayan toplam 13 adet egitim, seminer, sOylesi ve
workshoplar diizenlenmistir.

Ogrenci merkezli bakis acis1 benimsenerek karar alma siireclerinde &grenci katilimini
destekleyen uygulamalar yuratilmekte; bu kapsamda Midir—Ogrenci Bulusmalari ile
danisman—06grenci toplantilar1 diizenlenmektedir.

2023 yili igerisinde is gilivenligi ve is¢i sagligi standartlarina uygun olmadigr i¢in dgrenci
uygulamalarina kapatilan Ascilik programi uygulama mutfagi, gerekli iyilestirmeler
yapildiktan sonra 2025 yilinda uygulamaya acilmustir.

2025 yilinda tiim programlarimizin 6z degerlendirme raporlarini hazirlamalarinin ardindan {ig
programimiz boliim kurulu kararlartyla 2027 yilinda akreditasyona bagvurabilmek i¢in gerekli
calismalar1 baslatmislardir.

Akreditasyon ¢aligmalar1 dogrultusunda programlarimiz, program amagclari, program §grenim
ciktilar1 ve ders miifredatlarini revizyon siireglerini baslatmislardir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci topluluklarinin kurulmasi ve siirdiiriilebilir sekilde
etkin faaliyet gostermesi desteklenmektedir. Bu kapsamda 4 6grenci kuliibii kurulmus ve aktif
olarak faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulumuz web sayfasinda diizenleme yapilmis olup, bilgi paylasimi sistematik hale
getirilerek gilincel ve seffaf sekilde sunulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri ¢er¢evesinde yiiksekokulumuz ag¢ilik programinda yiiriitiilmekte
olan goniilliiliik ¢aligmalar1 dersi kapsaminda; ramazan kolisi dagitimi, fidan dikimi, Kizilay
ile is birlikleri, Ozel Egitim Merkezi ziyareti, kopek barmaklarina yardim gibi faaliyetler
diizenlenmistir.

Ogrencilerin teorik egitimin yan1 sira alam1 tammalarimi saglamak amaciyla, sektdr
temsilcileriyle is birligi i¢inde sistematik firma ziyaretleri ve bilgilendirici faaliyetler
dizenlenmektedir.

Sonug olarak, Ortaca Meslek Yuksekokulu misyonu ve vizyonu dogrultusunda giiglii

yonlerini koruyarak degisen yiiksekogretim politikalarina uyum saglama kararliligini siirdiirmektedir.
Stratejik amac¢ ve hedefler ¢ercevesinde, kaynaklarin etkin kullanimi ve katilimer yonetim anlayist

esas alinmakta; siirekli iyilestirme yaklagimiyla gelismeye agik alanlar sistematik olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda belirlenen ihtiyaglara yonelik iyilestirme faaliyetlerinin
planli, olciilebilir ve siirdiiriilebilir sekilde hayata gecirilmesiyle kurumsal performansin artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Kontrol Listesi

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

XX OO

Birimin Basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢c paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

XX

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, giktilari etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger dnemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket
vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katihmi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina
alinmistir. (sadece akademik birimler)

L1 | O

Alinan tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin acllmasinda, olusturulmasinda (tasariminda)  ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yénergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslar, birim kalite komisyonu, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma kurullarinin
gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

X

Birim Kalite Glivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.

X

Kalite calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cercevesinde somut
olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ortaca Meslek Yiiksekokulu, akademik teskilat yonetmeligi dogrultusunda yapilandirilmis
yoOnetim organizasyonu ile kurumsal isleyisini siirdiirmektedir. Yonetim siireglerinde katilimcilik,
hesap verebilirlik ve 6grenci odaklilik temel ilkeler olarak benimsenmis; bu dogrultuda egitim-
Ogretim faaliyetlerinde stirekli iyilestirmeyi destekleyen bir ydnetim anlayisi gelistirilmistir.
Kurumsal isleyisin etkinligini artirmak ve idari siireclerde standart uygulamalarin saglanmasi
amaciyla is akislarin1 tanimlayan matbu evraklar hazirlanmis; bu dokiimanlar ilgili birimlerin
kullanimma sunulmustur (A.1.1-1) Ogrencilerin goriis ve beklentilerinin karar alma siireclerine
yansitilmasi, kurumun vizyon ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde ele alinmaktadir.

Yiiksekokul yonetimi, Mugla Sitki Kogman Universitesi {ist yonetimi ve ilgili kurullarla
esgiidiim icerisinde, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini birim diizeyinde planli ve
sistematik bir bicimde yiirlitmektedir. Liderlik yaklagimi kapsaminda kalite standartlarinin
korunmasinin yani sira gelistirilmesi de oncelikli bir hedef olarak ele alinmakta; egitim-6gretim ve
idari siireclerin tiim paydaslarin ihtiyaclarii gozeten bir anlayisla yapilandirilmasina Snem
verilmektedir. Bu gercevede benimsenen yonetim modeli, yiiksekokulun siirdiiriilebilir gelisimini
destekleyen, is birligine dayali ve 6grenci merkezli bir kurumsal yapiy1 giiglendirmektedir.

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda akademik ve idari faaliyetler; miidiir, iki miidiir yardimcisi
ve yiiksekokul sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir. 2024 yilinda gergeklestirilen ydnetim
degisikliginin ardindan olusturulan yonetim yapisi, 2025 yilinda da gorevine ayni kadro ile devam
etmektedir. Bu kapsamda, Yiiksekokul Miidiirii olarak gorev yapan Dog. Dr. Fatime ERDOGAN,
miidiir yardimeilar1 Dog. Dr. Ali TURKER ve Ogr. Gor. Derya BAG ile yiiksekokulun akademik ve
idari stireclerini ytrttmeyi stirdirmektedir. Yiksekokul Sekreteri Aytag OZARSLAN da gorevine
devam etmektedir. Yonetim degerlendirmeleri kapsaminda idari siireglerin standartlagtirilmasi
amaciyla is akis semalarmin hazirlanmasina karar verilmistir (A.1.1-2). Bu kapsamda yonetim
siiregleri kurul kararlar1 ve is akis semalariyla standartlastirilmis olup uygulama siireci kalite
komisyonu tarafindan izlenmektedir.

OD 3
A.1.2. Liderlik

Ortaca Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu ile
esgiidiim igerisinde faaliyetlerini slirdiirmektedir. Kalite glivencesi siireclerinin etkinligini artirmak
amactyla iiniversite merkezli destek mekanizmalarindan yararlanilmakta; ayn1 zamanda Universite
Kalite Komisyonu iiyesi olan Dog. Dr. Ali TURKER’in bilgi ve deneyiminden yararlanilmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu'na Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Fatime ERDOGAN baskanlik
etmektedir. Miidiiriin toplantilara katilamadigi durumlarda ise komisyon baskanligi, kalite
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komisyonu iiyesi Ogr. Gor. Derya BAG tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Sekreteri,
komisyonun daimi iiyesi olarak gorev almaktadir. Ortaca Meslek Yiksekokulu Birim Kalite
Komisyonu, farkli disiplinlerde gorev yapan akademik personelin temsiline dayali olarak
olusturulmus olup, tiyeler kendi alanlarindaki bilgi, deneyim ve uzmanliklar1 dogrultusunda kalite
giivencesi siireclerine katki sunmaktadir. Komisyon, Dog. Dr. Fatime ERDOGAN baskanliginda;
Dog. Dr. Arzu AKDENIZ, Dog. Dr. Giilay OZALTIN TURKER, Dog. Dr. Hiilya AKAT, Dr. Ogr.
Uyesi Hakan ALTUNLU, Dr. Ogr. Uyesi Murat GUNERI, Ogr. Gor. Dr. Mete ERDOGAN, Ogr.
Gor. Dr. Egem ZAGARALI CAKIR, Ogr. Gor. Selim ISIK, Ogr. Gér. Gokhan KOKSAL ve Ogr.
Gor. Derya BAG’dan (Koordinator) olusmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri Aytag OZARSLAN ise
komisyonun raportorii olarak gorev yapmaktadir. (A.1.2-1). Birim kalite komisyonu dizenli olarak
yilda en az dort defa toplanmaktadir. Bu cercevede, 2025 yili igerisinde komisyon dort toplanti

gerceklestirmistir (A.1.2-2).
OD3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal dontisiim kapasitesi, paydas katilimini temel alan
yonetim anlayisi ile giiglendirilmektedir. Ogrenci, akademik ve idari personelin siireglere etkin
sekilde dahil edilmesiyle ihtiyag ve beklentiler diizenli olarak tespit edilmekte; elde edilen geri
bildirimler kalite giivencesi ve iyilestirme c¢alismalarina sistematik olarak yansitilmaktadir. Bu
kapsamda, Mudur-Ogrenci (A.1.3-1) ve Akademik Damsman—Ogrenci (A.1.3-2 ve A.1.3-3)
toplantilar ile i¢ paydaslarin goriisleri alinmakta, Akademik Kurul ve béliim toplantilar1 araciligiyla
akademik siireglerin glincellenmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica idari personelin siireglere
katki sunmasi amaciyla diizenlenen degerlendirme toplantilar1 ile hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik oneriler degerlendirilmekte ve uygulanabilir ¢oziimler hayata gegirilmektedir. Bu siiregler,
Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda belgelenerek takip edilmekte; kurumsal hafiza

olusturularak siirdiiriilebilir  bir dontisim kapasitesi tesis edilmektedir. Bu kapsamda,
yiiksekokulumuz kalite siireglerinin yayginlastirilabilmesi icin 06.01.2025 tarihinde bdliim
bagkanlartyla (A.1.3-4), 10.03.2025 tarihinde idari personel (A.1.3-5) ve 10.04.2025 tarihinde
akademik personel ile (A.1.3-6) i¢ paydas degerlendirme toplantilari diizenlenmistir. Bu toplantilar
araciligiyla alinan goriis ve Oneriler, kalite giivencesi siireglerine entegre edilerek kurumsal
doniisiimiin siirekli kilinmasina katki saglamistir. Boylece yiiksekokulumuz, degisen kosullara hizl
uyum saglayan, paydas odakli ve siirekli iyilesmeyi esas alan bir yonetim modelini benimsemektedir.

OD 3

A.1.4. I¢ kalite giivence mekanizmalari

Yuksekokulumuzda yodnetim siregleri, Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Yiiksekokulumuz internet sayfasi giincel ve erisilebilir tutulmakta; 6grenciler, akademik
ve idari personel ile diger paydaslarin gereksinim duydugu bilgilere erisimi saglanmaktadir. Bunun
yanisira Kalite giivencesi siireglerine tiim paydaslarin etkin katiliminin saglanabilmesi amaciyla,
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Birim Kalite Komisyonu {iyeleri yiriitiilen ¢alismalara iliskin gelismeleri diizenli olarak ilgili
birimler ve kendi boliimleri ile paylagsmaktadir. Her donem gerceklestirilen Akademik Kurul
Toplantilar1 araciligiyla Ogretim elemanlari, egitim-0gretim ve idari faaliyetler hakkinda
bilgilendirilmekte; yonetim organlari arasindaki is birligi gli¢lendirilerek akademik ve idari birimlerin
uyum i¢inde ¢alismast desteklenmektedir. Bu kapsamda, kalite giivencesi sisteminin etkin bigimde
isletilmesinde Birim Kalite Komisyonu dyeleri aktif rol ustlenmektedir. 2025 yih Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin is birligi ve yiiksekokul
yonetiminin rehberliginde hazirlanmistir. Raporun hazirlanma siirecinde birimin egitim-0gretim,
idari ve arastirma faaliyetleri biitlinciil bir yaklasimla ele alinmis; komisyon iiyelerinin goriis ve
katkilar1 dogrultusunda rapor nihai haline getirilmistir (A.1.4-1).

Bu siiregte, yonetim anlayisinin somut uygulamalara yansimasini saglamak amaciyla paydas
katilimin1 destekleyen diizenli toplanti ve geri bildirim mekanizmalan isletilmektedir. Seffaf ve
katilimc1 yonetim yaklasimi dogrultusunda, 6grenci, akademik ve idari paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar araciliiyla ihtiya¢ ve beklentiler dogrudan karar alma siireglerine yansitilmakta; alinan
geri bildirimler kalite gilivencesi sisteminin izleme ve iyilestirme asamalarinda etkin bigimde
kullanilmaktadir. Bu yaklagim, kalite sureclerinin kurumsal diizeyde sahiplenilmesini guclendirerek
stirdiiriilebilir bir yonetisim yapisinin olugmasina katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda i¢ paydas
geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanabilmesi amaciyla her donem Miidiir—Ogrenci ve
Akademik Danisman—Ogrenci toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilardan elde edilen geri
bildirimler, Birim Kalite Komisyonu giindemine alinarak degerlendirilmekte ve kalite giivencesi
siireglerine yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin kurum geneline
yayginlastirilmast amaciyla, yonetim tarafindan i¢ paydas katilimini esas alan toplantilar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, bolim bagkanlari, idari personel ve akademik personelin
katilimiyla gerceklestirilen i¢ paydas degerlendirme toplantilari araciligryla kalite siiregleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis, goriis ve Oneriler alinmustir. Yuksekokulumuz kalite slreclerinin
yayginlastirilabilmesi i¢in; 06.01.2025 tarihinde boliim baskanlariyla (A.1.3-4),10.03.2025 tarihinde
idari personel (A.1.3-5) 10.04.2025 tarihinde ise akademik personel ile i¢ paydas degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmistir (A.1.3-6). Gergeklestirilen bu toplantilar, yonetimin liderlik rolii
cercevesinde kalite kiiltiiriinlin kurumsal diizeyde benimsenmesini desteklemis; akademik ve idari
birimler arasinda koordinasyonun giiclendirilmesine katki saglamistir.

OD 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendime ve hesapverilebilirlik

Ortaca Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu, birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik katki saglamak amaciyla yilda en az bir kez
toplanmaktadir (A.1.5-1). Bu toplantilar aracihigiyla dis paydas goriisleri alinmakta; elde edilen
oneriler yonetim tarafindan degerlendirilerek karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

Ortaca Meslek Yuksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini, web
sayfast ve duyuru kanallar1 {izerinden yiiriittiigii seffaf iletisimle desteklemektedir. Yillik faaliyet
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raporlari, kalite degerlendirme sonuglar1 ve etkinlik duyurular ilgili paydaslarin erisimine agik
tutulmakta; alinan kararlar ve uygulama sonuglari diizenli olarak paylasilmaktadir (A.1.5-2). Ayrica,
Danisma Kurulu ve dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri ile elde edilen goriisler, stratejik planlama
ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akreditasyon ve Ozdegerlendirme siirecleri, yonetimin liderligi ve
koordinasyonu c¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. Akredite olmaya aday programlarda hazirlik
caligmalarina baglanmis olup siire¢, Miidiir Yardimcimiz Dog. Dr. Ali Tiirker’in liderliginde ve bolim
bagkanliklariyla esgiidiim igerisinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Birim Kalite
Komisyonu ve i¢ paydaslarin siirece etkin katilimimi saglamak amaciyla Kalite Kurulu tyelerine
yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis; toplantida akreditasyon siirecinin kapsami, izlenecek
yol haritas1 ve 6zdegerlendirme caligmalarina iligkin temel ilkeler paylagilmistir. Gergeklestirilen
bilgilendirme faaliyetleriyle kalite glvencesi sureclerinin kurumsal diizeyde sahiplenilmesi ve
yayginlastirilmasi hedeflenmistir (A.1.5-3).

Sonug olarak, Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda yonetim, liderlik ve kalite giivencesi siiregleri;
kurumsal hedeflerle uyumlu, katilimer ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayis ¢ergevesinde
biitlinciil bir sekilde yiiriitilmektedir. Yonetim kadrosunun liderliginde Birim Kalite Komisyonu ve
ic—dis paydaslarin aktif katilimiyla planlanan, uygulanan, izlenen ve degerlendirilen kalite siiregleri
kurumsal diizeyde sahiplenilmekte; bu yapi, yliksekokulun siirdiiriilebilir gelisimini ve kalite
kiiltiirinlin yayginlastirilmasini1 desteklemektedir.

OD3

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda diizenlenmis ve giincel haliyle tanimlanmistir. Bu metinler, kurum i¢i paydaslarin
bilgiye erisimini saglamak amaciyla yiiksekokulumuzun web sayfasinda paylasiimaktadir (A.2.1-1).
Ayrica, belirlenen misyon, vizyon ve politikalarin egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglerde
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in ilgili birimlerde bilgilendirme ve ydnlendirme faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Boylece kurum i¢i uygulamalarda tutarliik ve farkindalik saglanarak kalite
kiiltiiriintin yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir (A.2.1-2).

OD3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yiiksekokul yonetimi, stratejik planlama kiiltiiriinii kurumsal diizeyde yayginlastirmak ve
stirdiiriilebilir gelisimi desteklemek amaciyla, egitim-6gretim, kalite ve akreditasyon oncelikli
alanlarda planli ve sistematik ¢alismalar ytriitmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
diizenli olarak alinmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ozellikle Danisma Kurulu
toplantilart (A.2.2-1), Akademik Kurul (A.2.2-2), boliim baskanlari toplantilari, idari personel

toplantilar1 ve 6grenci toplantilar1 gibi mekanizmalar araciliiyla geri bildirimler toplanmakta; elde
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edilen veriler kalite siireclerine ve iyilestirme planlarina yansitilmaktadir. Akreditasyon adayligi
stireci, kalite komisyonu ve ilgili birimler tarafindan planlanmis olup; bu siirecte eylem planlari
olusturulmustur.  Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi i¢in uzaktan egitim
altyapisinin giiglendirilmesi i¢in bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi (A.2.2-
3) ve ogrenci topluluklarinin kurulmasinin desteklenmesi gibi somut iyilestirme adimlart hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda; Dr. Ogr. Uyesi Nazan TURKMEN koordinatorliigiinde, Bahge Tarimi
Programi 6grencilerinin kurucu oldugu “Ortaca Tarim Ogrenci Toplulugu”, Ogr. Gér. Dr. Haci
Ahmet CAKIR koordinatorliigiinde “Ortaca Goniilliiliik Calismalar1 Toplulugu”, Ogr. Gér. Serhat
OGE koordinatorliigiinde “Ortaca Ingilizce Konusma Toplulugu” ve Ogr. Gér. Selim ISIK
koordinatdrliigiinde “Turizm Atlast Toplulugu” Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi (SKS) biinyesinde resmi olarak olusturulmustur. Kurulan bu topluluklar
araciligryla 6grencilerin alan dig1 6grenme deneyimlerinin artirtlmasi, sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi ve aktif 6grenme ortamlarinin desteklenmesi hedeflenmektedir (A.2.2-4). Bu yaklagim,
kurumun degisen ihtiyaglara hizli uyum saglama kapasitesini giiclendirmekte ve kurumsal doniisiim
yetkinligini artirmaktadir.

OD3

A.2.3. Performans yonetimi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda performans yénetimi, Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, tiniversitenin belirledigi
stratejik amaclar ve kalite hedefleri birim dizeyinde izlenmekte; performans gdstergeleri bu
hedeflerle uyumlu sekilde tanimlanarak takip edilmektedir. Performans yoOnetim siireci, i¢
paydaslardan (6grenciler, akademik ve idari personel) diizenli olarak alinan doniitler araciligiyla
desteklenmektedir. Ogrenci-mudir ve akademik damisman—ogrenci toplantilar gibi geri bildirim
mekanizmalar: ile elde edilen veriler kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve egitim-
ogretim siireclerinin iyilestirilmesine doniistiiriilmektedir. Ayrica dis paydaslardan (sektor
temsilcileri, mezunlar, danisma kurulu {yeleri) alinan goriisler de performans gostergelerine
yansitilarak karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Bu sayede, kalite gilivencesi sistemi siirekli
izlenmekte, elde edilen sonuglar raporlanmakta ve performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri
izlenmektedir (A.2.3-1). Degerlendirme sonuglart dogrultusunda, iyilestirmeye acik alanlar igin
diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta; alinan kararlar ilgili birimlerce uygulanarak bir sonraki
planlama siirecine yansitilmaktadir (A.2.3-2).

OD 3

A.3. YOonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu, akademik ve idari siire¢lerinde Mugla Sitki Kogman
Universitesi tarafindan saglanan merkezi bilgi yonetim ve otomasyon altyapisini kullanmaktadir. Bu
kapsamda Ogrenci kayitlari, ders igerikleri, akademik ve idari faaliyetlere iliskin veriler ile
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performans gostergeleri tiniversitenin Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ve ilgili kurumsal yazilimlar
tizerinden diizenli olarak izlenmekte; verilerin giincelligi ve dogrulugu saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yonetim, egitim-0gretim, personel ve arastirma faaliyetlerine iliskin
islemler; Y&netim Bilgi Sistemi (YBS) (A.3.1-1), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1-2), Personel
Bilgi Sistemi (PBS) (A.3.1-3), Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS)
(A.3.1-4) ve e-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi (A.3.1-5) araciligiyla
yiritiilmektedir. Ders siireglerinin yonetimi, 6grenci—0gretim elemani etkilesimi, dosya paylasimi ve
birimler arasi yazismalar ise Ders Yonetim Sistemi (DYS) (A.3.1-6) ve Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS) (A.3.1-7) iizerinden gergeklestirilmektedir.

S6z konusu sistemlere erisim, tiniversite tarafindan belirlenen yetkilendirme mekanizmalari
cercevesinde saglanmakta; yalnizca gorev tanimi kapsaminda yetkilendirilmis personelin sisteme
erisimine izin verilmektedir. Ogrenci ve personel verilerinin gizliligi kullanic yetkilendirmeleri ve
veri erisim politikalariyla korunmakta; sistem giivenligi {iiniversite merkezli bilgi giivenligi
prosediirleri dogrultusunda saglanmaktadir. Ayrica merkezi sistemler kapsaminda yiiriitiilen diizenli
bakim ve yedekleme siiregleriyle veri kaybi riski en aza indirilmektedir.

Universite bilgi sistemleri iizerinden elde edilen veriler, kalite giivencesi siirecleri kapsaminda
analiz edilmekte, raporlanmakta ve performans yonetimi ile stratejik karar alma sireclerinde
kullanilmaktadir. Bu cer¢cevede Ortaca Meslek Yiiksekokulu, veri temelli yOnetim anlayisini
benimseyerek kurumsal siireclerin izlenebilirligini, seffafligint ve siirekli iyilestirilmesini
desteklemektedir.

OD 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklari yonetimine iligkin stirecler, Mugla Sitki
Kogman Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde
yuriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluk alanlar ilgili
diizenlemelerde yer almakta olup, siiregler iniversite uygulamalari  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Gorevlendirme ve is dagiliminda egitim durumu ve alan uyumu dikkate alinmakta; ders
gorevlendirmeleri, ders saatleri ve benzeri akademik sorumluluklarin belirlenmesinde mevzuat
hiikkiimleri ve birim imkanlar1 cercevesinde adil ve dengeli bir dagilim saglanmasina 6zen
gosterilmektedir (A.3.2-1). Atama ve yiikseltme siiregleri ise {iniversite tarafindan belirlenen kriterler
dogrultusunda yiiriitilmektedir (A.3.2-2). Personelin mesleki gelisimini desteklemeye yonelik olarak
tiniversite tarafindan sunulan hizmet igi egitimler ve g¢esitli gelisim faaliyetlerinin takibi
desteklenmektedir (A.3.2-3). Egitim ve liyakat ilkesi esas alinmakta; personelin mesleki ve akademik
gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimlere, {iniversite i¢i ve tiniversite dis1 etkinliklere,
proje calismalarina, fuar, seminer, ¢alistay ve benzeri mesleki faaliyetlere katilim imkanlar dahilinde
tesvik edilmektedir. Gorevlendirmelerde alan uyumu ve deneyim dikkate alinarak personelin
yetkinliklerini gelistirebilecegi faaliyetlerde yer almasina 6zen gosterilmektedir (A.3.2-3).
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OD 3

A.3.3. Finansal Yonetim

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’'nda finansal yoOnetim siiregleri, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi tarafindan tahsis edilen biitge odenekleri cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzun temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, yillar itibariyla izlenmektedir.
Mali harcamalar, boliimler ve programlar tarafindan iletilen ihtiya¢ talepleri dogrultusunda,
onceliklendirme yapilarak gergeklestirilmektedir. Sinirh biitge olanaklar1 dikkate alinarak egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirekliligini destekleyecek zorunlu ve oncelikli ihtiyaglara 6ncelik
verilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
yiiriitiilmekte; demirbas ve tiiketim malzemeleri kayit altina aliarak izlenmektedir. izleme sonuglar
dogrultusunda, kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi artirmaya yonelik 6nlemler alinmakta;
harcama oncelikleri g6zden gecirilerek uygulamalar bir sonraki butce doneminde planlama
stireglerine yansitilmaktadir. Harcama sireclerinde tasarruf, gereklilik ve verimlilik ilkeleri
gozetilmekte; faaliyetler tahsis edilen biitce O0deneklerini asmayacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda, mevcut kaynaklarin etkin kullanimi esas
alinarak tutarli, dengeli ve kontrollii bir finansal yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullanim1 amaciyla biitce
planlamasi1 yapilmakta; egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligini saglayacak zorunlu ve dncelikli
ihtiyaclar esas alinmaktadir. Bu kapsamda elektrik, su ve 1sinma giderlerinin tasarruflu kullanimi
planlanmakta ve uygulanmakta; harcamalar egitim-0gretim faaliyetlerine Oncelik verilerek
gerceklestirilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda As¢ilik Programi uygulamali derslerinin
yuriitiildiigi Ascilik Uygulama Mutfagina iliskin ihtiyaglar 6ncelikli olarak degerlendirilmis ve ilgili
harcamalar bu alana yapilmistir (A.3.3-1). Diger harcama kalemleri, biitge imkanlar1 ve ihtiyaglar
dogrultusunda tasarruf ilkesi gozetilerek planlanmaktadir. Gergeklestirilen harcamalar ve kaynak
kullannm1 diizenli olarak izlenmekte, blitce Odenekleri cercevesinde kontrol edilmekte; izleme
sonuglarina bagli olarak kaynak kullaniminda verimliligi artirmaya yonelik onlemler alinarak
harcama oncelikleri bir sonraki planlama donemlerine yansitilmaktadir.

OD3

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda temel is siiregleri ile akademik ve idari personelin gérev
tammlar1 belirlenmistir. Siire¢ler, Mugla Sitki Kogman Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plam
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, is ve gorev tanimlari ile siireglere iligkin bilgiler Yiiksekokulumuz
internet sayfasinda “I¢ Kontrol” bashig1 altinda erisime acik sekilde paylasiimaktadir (A.3.4-1). 2025
yilt itibariyla Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelin gorev tanimlar ile
birimlere ait is siiregleri gézden geg¢irilmis ve glincellenmistir (A.3.4-2), (A.3.4-3). Boylece sureclerin
giincelligi saglanarak kurumsal isleyisin daha diizenli ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi
amaclanmustir.
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Yiiksekokulumuz bilinyesinde mevzuat kapsaminda alinmasi gereken egitim-0gretime iliskin
kararlar ile idari kararlar, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu kurullar araciliiyla karar alma siiregleri sistematik bir yapida ytiriitiillmekte ve
kurumsal isleyiste yetki ve sorumluluk dengesi gozetilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda
olusturulan kurul ve komisyonlar, gérev ve sorumluluk alanlar1 tanimlanarak yapilandirilmis olup,
soz konusu kurul ve komisyonlara iligkin bilgiler Yiksekokulumuz internet sayfasinda

yayimlanmistir (A.3.4-4) .

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda akademik ve idari siireclerin etkin, diizenli ve mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ¢esitli kurul ve komisyonlar olusturulmustur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim ve idari faaliyetlere iligkin temel
kararlarin alindig1 organlar olarak gorev yapmaktadir. Akademik yapilanma kapsaminda Bitkisel
Hayvansal Uretim, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Park ve Bahge Bitkileri, Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri ile Su Uriinleri Boliim Kurullari, boliimler 6zelindeki akademik siireglerin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kalite giivencesi siireglerinin  koordinasyonu Birim Kalite Komisyonu tarafindan
saglanmakta; maddi hatalarin degerlendirilmesi, disiplin islemleri, burs ve yardimlar, ders
muafiyetleri ile yatay gecis basvurulari ilgili komisyonlar araciligiyla mevzuat ¢ercevesinde ele
alinmaktadir. Ayrica Danisma Kurulu ile dis paydas goriislerinin alinmasi, Kantin Denetleme
Komisyonu ise O6grenci ve personelin ortak kullanim alanlarina yonelik denetim faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Olusturulan kurul ve komisyonlar, gorev alanlarina giren konularda diizenli olarak
caligmalarini siirdiirmekte; alinan kararlar ve yiiriitiilen faaliyetler Yiiksekokulun yonetisim, kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisim destekleyecek sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilerin
kariyer gelisimine katki saglamak ve mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kurmak amaciyla Kariyer
Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu nun kurulmasina ydnelik planlama yapilmaktadir.

OD 3

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin sistematik bicimde degerlendirilmesini saglamak
amaciyla, birim diizeyinde olusturulan Danigma Kurulu toplantisinda sektor temsilcilerinin ve dig
paydaglarin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriis ve Onerileri alinmistir. Elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda, uygulamaya doniik ders igeriklerinin giiclendirilmesi, sektorle etkilesimi
artiran faaliyetlere agirlik verilmesi ve oOgrencilerin mesleki yeterliliklerini destekleyecek
etkinliklerin planlanmasi yoniinde degerlendirmeler yapilmistir. Dis paydaslardan ve yapilan
degerlendirmelerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; &grencilerin yabanci dil
yeterliliklerinin, 6zellikle Ingilizce ve Almanca dillerinde gelistirilmesine ydnelik faaliyetlere ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
tarim, turizm ve peyzaj alanlarinda deneyim sahibi sektor temsilcileri 6grencilerle bir araya getirilerek
bilgi ve deneyim paylasimi saglanmistir. Ayrica, ge¢mis yillarda yiliksekokulumuzdan mezun olup
alaninda basar1 elde eden mezunlarla mevcut 6grencilerin bulusturulmasma yonelik etkinlikler
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gerceklestirilerek  Ogrencilerin - mesleki farkindaliklarimin - ve  motivasyonlarinin  artirilmasi
hedeflenmistir. (A.4.1-1), (A.4.1-2), (A.4.1-3). Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin kalite giivencesi
siireglerine katilimin1  desteklemek amaciyla ¢esitli iletisim kanallar1 ve mekanizmalar
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, kurumun resmi sosyal medya hesaplar1 (facebook, Instagram,
Telegram) tizerinden paydaslarla diizenli iletisim kurulmaktadir (A.4.1-4), (A.4.1-5), (A.4.1-6). Bu
uygulamalar aracilifiyla paydas geri bildirimlerinin kalite giivencesi siireclerine katki saglamasi
amagclanmaktadir.

OD3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nun en énemli paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin kalite
giivencesi siireglerine katilimi, damigman—ogrenci toplantilari ve Miidiir—Ogrenci Bulusmalari
araciligryla saglanmaktadir. Bu toplantilar kapsaminda 6grencilerin egitim-0gretim siireglerine iliskin
gorlis, talep ve beklentileri alinmis; s6z konusu geri bildirimler 2025 yili icerisinde Birim Kalite
Komisyonu’nda ele alinarak gerekli diizenleme, 6nlem ve planlamalar yapilmistir (A.4.2-1).

Bu kapsamda, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerin memnuniyet diizeylerinin
6lctlmesine yonelik olarak Ortaca Meslek Y liksekokulu anket.mu.edu.tr sistemi tizerinden cevrimici
O0grenci memnuniyet anketleri uygulamistir. Ancak, anketlere katilim oraninin diisiik olmasi
nedeniyle istatistiksel olarak anlamli analiz yapilabilecek biiyiikliikte veriye ulasilamamistir. Bu
durum, 6grenci geri bildirimlerinin daha saglikli ve temsil edici bigimde elde edilebilmesi acisindan
iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmis; katilim oranlarini artirmaya yonelik farkli bir veri
toplama yonetminin uygulanmasi kararlastirilmistir (A.4.2-2).

2025 yili igerisinde, liniversite genelinde ortak ve standart bir 6grenci memnuniyet anketinin
uygulanmasina yonelik Merkez Kalite Komisyonu tarafindan yonlendirici bir ¢er¢eve olusturulmasi
beklendiginden, birim diizeyinde yeni bir anket uygulamasina gecilememistir. Bu siirecte, kurumsal
uyumun saglanmasi amaciyla merkezden gelecek yonlendirme beklenmis; siirecin uzamasi {izerine
ogrenci geri bildirimlerinin daha nitelikli bigimde alinabilmesi amaciyla odak grup goriigmelerinin
uygulanmasina yonelik planlama ¢alismalar1 baglatilmistir (A.4.2.3).

Birim kalite ve siirekli iyilestirme ¢alismalar ¢ergevesinde, 6grenci geri bildirimlerinin daha
sistematik bi¢gimde alinabilmesi amaciyla odak grup gorlismelerinin planlanmasina ydnelik
hazirliklar yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin gorlis ve Onerilerini kolaylikla iletebilmelerini
saglamak amaciyla dilek ve temenni kutularinin yerlestirilmesine yonelik planlama calismalari
yuruttlmektedir. Bu yolla elde edilmesi ongorilen geri bildirimlerin, Birim Kalite Komisyonu
tarafindan  degerlendirilerek  kalite gilivencesi ve iyilestirme siireglerine yansitilmasi
hedeflenmektedir.

OD 3
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun iliskileri yonetiminin gii¢lendirilmesi amaciyla, bu alanda kurumsal bir yap1
olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda, mezunlarla iletisimin sistematik hale
getirilmesi amaciyla bir Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iligkiler Sisteminin kurulmasi planlanmus;
mezun dgrencilerle iletisimin koordinasyonunun saglanmasi igin gorev dagilimlar sekillendirilmeye
baslamistir. Ogr. Goér. Serhat OGE Turizm ve Seyahat Hizmetleri Bolimi mezunlarla iletisim
koordinatorii olarak gorevlendirilmistir (A.4.3-1). Ayrica, akademik danismanlarin mezunlarla
iletisim kurma ve bu iletisimi siirdiirme roliiniin gili¢clendirilmesi hedeflenmektedir. Danismanlar
araciligiyla mezunlarin istihdam durumu, sektorel deneyimleri ve geri bildirimlerinin alinmasi; uygun
gorilen bilgilerin mevcut 6grencilerle paylasilmasi ve egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ile
iyilestirilmesine katki saglamasi planlanmaktadir. Bu kapsamda ytiriitiilmesi dngoriilen ¢aligmalarin
kalite giivencesi siiregleri ile iligkilendirilerek Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmesi
hedeflenmektedir. Bu siirecte Ogrenci Isleri Birimi, mezunlara ait iletisim bilgilerinin giincellenmesi,
mezun veri tabaninin olusturulmasi ve mezun listelerinin diizenli bi¢cimde tutulmasina ydnelik
sistematik bir yap1 kurulmasina yonelik ¢alismalar1 planlamaktadir. Mezunlara iliskin verilerin belirli
periyotlarla giincellenmesi, danismanlar ve ilgili komisyonlarla paylasilmasi ve mezun iletisim
siireglerinde kullanilmasina yonelik idari ve teknik diizenlemelerin yapilmas1 hedeflenmektedir.

OD 2

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilasma Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmaya yonelik ¢alismalar, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi’nin belirledigi uluslararasilasma politika ve hedefleri dogrultusunda ele alinmaktadir
(A.5.1-1). Bu kapsamda uluslararasilasma siiregleri tiniversite merkezi birimleri tarafindan koordine
edilmekte olup, birim diizeyinde farkindalik olusturulmasi ve uyum siirecinin baslatilmasi planlama
stirecindedir.

OD 2
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma/lyilestirme

Akademik teskilat yonetmeligi | Yonetim organizasyonu olusturulmus, | Akademik Kurul ve Birim Kalite Is akislar1 ve gorev tanimlar1 2025 yilinda

dogrultusunda katilimci ve dgrenci odakli | gérev dagilimlart yapilmis, is akiglar1 | Komisyonu toplantilar ile siiregler giincellenmistir (A_1_1-2)

yonetim anlayisinin benimsenmesi tanimlanmigtir izlenmektedir

Kalite giivencesi  streclerinin  birim | Birim  Kalite  Komisyonu  yeniden | Toplant: kararlari ve BIDR siireci ile Toplant1 sayisinin yilda 5 kez yapilmasi

diizeyinde sistematik yurttilmesi olusturulmus ve diizenli toplantilar | izleme yapilmaktadir ve dgrenci paydas katilimiyla paydas
yapilmistir katiliminin giiglendirilmesi planlanmistir

(A.4.2-1)

I¢ paydas goriislerinin diizenli alinmasi

Mudir-Ogrenci ve Danisman—Ogrenci

toplantilart yapilmistir (A.1.3-1),
(A.1.3-2ve A.1.3-3)

Toplanti ¢iktilari kalite komisyonunda
degerlendirilmistir. Anket yerine odak
grup gorismelerinin Yapilmasi

planlanmistir (A.4.2-1). (A.4.2.3)

Toplanti sayisinin yilda 5 kez yapilmasi
ve 0grenci paydas katilimiyla paydas
katilimmin gii¢lendirilmesi planlanmistir

(A4.2-1)

Dis paydas geri bildirimlerinin sistematik
olarak alinmasi ve egitim-6gretim
stireglerine yansitilmasi

Danigma Kurulu toplantilart diizenlenmis,
akreditsyon siirecini baslatan boliimlerden
TSH  sektor  temsilcileri  ve  dis

paydaslardan goriisler almustir (A.1.5-1)

Toplanti ¢iktilari kalite komisyonunda
degerlendirilmistir.

Izleme sonuglar1 dogrultusunda teknik
gezilerin kapsamui ve sikligi artirilmas;
benzer sektdr is birlikleri ve uygulamali
etkinlikler planlanmustir (A.4.1-1),
(A4.1-2), (A.4.1-3)

dagiliminda egitim durumu, alan uyumu ve
is yikii dengesi gozetilmesi

ve gorevlendirmeler, ilgili mevzuat ve
birim imkanlari gercevesinde

gerceklestirilmektedir (A.3.2-1)

yonetimi ve okul yoneticisi tarafindan
izlenmektedir.

Mezunlarla stirdiiriilebilir iletisim | Mezun iligkileri i¢in komisyon kurulmasi | Siire¢ Birim Kalite Komisyonu tarafindan | Mezun veri tabani olusturulmasi ve

kurulmast planlanmig, TSH bolimi igin koordinator | izlenecektir danisman katiliminin artirtlmasi
gorevlendirilmistir (A.4.3-1) planlanmigtir

Akademik ve idari personelin gorev | Ders gorevlendirmeleri, idari is dagilimlar1 | Gérev dagilimi ve is yiikii dengesi, birim | izleme sonuglari dogrultusunda is yiikii

dengesini bozabilecek durumlar
degerlendirilmis, gerekli gorilen
durumlarda gérev dagilimlarinda
diizenlemeler yapilmistir.

Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin
belirlenmesi ve paydaslara duyurulmasi

Misyon, vizyon ve politikalar web
sayfasinda yayimlanmustir (A.2.1-1).

Akademik Kurul ve Birim Kalite
Komisyonu toplantilarinda geri bildirimler
izlenmektedir

Stratejik hedeflerle uyumun
giiclendirilmesi igin iyilestirme alanlart
belirlenmis; 6grenci merkezli faaliyetlerin
artirtlmasi planlanmistir
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B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onays1

Programlarin egitim-6gretim amaglarinin  belirlenmesinde yetkili birim Yiiksekokul
Kurulu’dur. Yuksekokul programlart ilgili bolumler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler
bolim kurullar1 tarafindan kararlastirilmaktadir. Boliim Baskanligi kurul kararlari, Meslek
Yiiksekokulu Kurulunda uygun bulunmasi halinde Senatoda gériisiilmek iizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'na gonderilmektedir. Kurullar tarafindan alinan Kararlar ardindan Universite Egitim
Komisyonu ve Senatosunun onaymin ardindan boliim baskanliklarinca uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim O6gretim programlarinin amaglari, 6grenme ¢iktilari
(kazanimlar1) ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilerek
kamuoyuyla paylasilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z
ontinde bulundurulmustur. Birim web sayfasinda “Bilgi Paketleri” sekmesi baglig altinda ders bilgi
paketleri paylasiimakta olup, karekodlu sekliyle Tiirk¢e ve Ingilizce olarak erisime aciktir (B.1.1-1).
Tim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlara iliskin
aciklamalar ilgili formlarda sunulmaktadir.

Alan farkliliklarina gére egitim tiirlinlin 6rgiin, karma ya da uzaktan olacagi belirlenmistir. Uzaktan-
karma program tasarimida boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin Universitemiz Senatosu
tarafindan ¢esitli kararlar alinmastir.

Meslek Yiksekokulu ilgili program dlzeyine gére zorunlu-se¢meli derslerin oranlari, TYYC
diizeyleri i¢in belirlenen toplam AKTS kredisini kargilayacak bigimde, TYYC Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzuna gére belirlenmektedir. Ayrica, Egitim-Ogretim Komisyonu karari geregi
Bolim Bagkanliklar, her donemin basinda akademik kadro ile yiiriitecekleri dersler arasindaki
uyuma iliskin ders uyum tablolarin1 doldurup ilgili kanitlar1 (makale, kitap vb. yayinlar) sunmaktadir.
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan program diizeyine gore zorunlu-segmeli derslerin oranlar1 ve
akademik kadro ile ders arasindaki uyum izlenmektedir.

OD 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders gorevlendirmeleri ve is dagilimlart yapilirken 6gretim elemanlarinin egitim diizeyi ve
uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ders saatleri, ders yiikii ve diger akademik sorumluluklarin
belirlenmesinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile birimlerin imkanlar1 gergevesinde adil ve dengeli bir
dagilim saglanmasma O6zen gosterilmektedir. Bu yaklasim, her 6gretim elemaninin gorev ve
sorumluluklariin esit 6l¢iide planlanmasini, ders yiiklerinin asir1 veya yetersiz olmamasini temin
etmektedir. Haftalik ders saatleri ve ders sayilari, ogretim elemanlarmin akademik olmayan
sorumluluklara ve kisisel gelisimlerine de zaman ayirabilmelerini saglayacak sekilde
diizenlenmektedir. Ders yiiklerinin yani sira segmeli dersler ve ek akademik sorumluluklar da dengeli
bir bicimde dagitilmakta, ders programlar1 ve gorev dagilimlari internet {izerinden erisime agilarak
seffaflik saglanmaktadir. Bu siire¢, her donem gozden gecirilerek esitsizliklerin giderilmesine imkéan
tanimakta ve yiiksekokulumuzda ders dagilimlarinin adil, dengeli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini
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temin etmektedir. Ders dagilimlar1 belirlenirken boliim baskanligi ve program koordinatorlerinin
ortak karar siireci isletilmekte, Bolim Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu onaylariyla
kesinlesmektedir. Boylece, ders gorevlendirmeleri seffaf bir siiregle yiiriitiilmekte ve Ogretim
elemanlarinin hem akademik hem de idari sorumluluklari dengeli bir bigimde surdurilmesi
saglanmaktadir.

Programin ders dagilimu siirecinde d6grenciler de dikkate alinmakta, haftalik ders yiikii ve ders
sayilari, onlarin akademik olmayan etkinliklere ve kisisel gelisimlerine zaman ayirabilmelerini
saglayacak sekilde duzenlenmektedir (B.1.2-1). Ayrica, 6grencilerin farkli alanlarda kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in ortak ders havuzundan ders segme imkani sunulmakta ve bu sayede hem
akademik basar1 hem de bireysel gelisim desteklenmektedir. Her boliimde, boliim dis1 segmeli dersler
iiniversite se¢meli ders havuzuna eklenmistir. Ortak Dersler Boliim Baskanligi tarafindan
ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilmeleri i¢in Proje Gelistirme, Goniilliiliikk
Calismalar1, Kariyer Planlama, Teknoloji Bagimliligi, Siirdiiriilebilir Gelisme ve Cevre Yonetimi,
Tiirk Kiiltiirli, Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari, Etkili Iletisim ve Konusma isimli derslerden
faydalanmalarina olanak sunulmaktadir (B.1.2-2).

OD3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun Bolim Baskanliklar1 ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan
sorumludur. B6liim Baskanliklar1 koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini TYYC’deki
temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ogretim elemanlari, yiiriittiikleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi
lizerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda program
¢iktilarinin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilart ile uyumunu gézetmektedir.

Olusturulan ders programlar1 ve igerikleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ders bilgi paketleri, kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait yeterlilikler ile her bir program
yeterliliginin temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir (B.1.3-1). Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarimin tercihlerde doluluk oranlari1 %100 olarak bildirilmistir.

OD3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Programlarimizdaki dersler ve miifredatlar, 6grencilerin is yiikiinii dengede tutacak sekilde
tasarlanmaya ve uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlari
sunulmakta, her dersin Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere katkisi 6grenim
kazanimlari ¢ergevesinde agikca belirlenmektedir. Ders saatleri ile uygulamali faaliyetler, 6dev, rapor
veya sunum hazirlama gibi ek ¢aligsmalar dikkate alinarak hesaplanan degerler Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) birimi kapsaminda uygulanmaktadir. Her yartyilda 6grencilerin ders yiikii ortalama
30 AKTS olacak sekilde planlanmakta olup, mevcut uygulamada ogrencilerin yiikiinii asir
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artirabilecek adaletsizlikler en aza indirilmeye c¢alisilmaktadir. Ders programlari hazirlanirken,
ogretim elemanlarmin ders yiikleri ile okulun fiziki durumu, smiflarin  kapasitesi ve
laboratuvar/uygulama alanlarinin durumu gibi faktorler de dikkate alinmaktadir. Bu uygulama hem
ders tasariminda esnekligi hem de 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini dengede tutmay1
amaclamakta, 6grencilerin is ylikiiniin planlanmasinda da dengeli bir yaklasim benimsenmesini
saglamay1 amaglamaktadir. Bu tasarim ayni zamanda &grencilerin derslerden ve diger akademik
faaliyetlerden kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri dengeli bir sekilde edinmelerini saglayarak,
mezun olduklarinda alaninda donanimli ve yeterli yetkinliklere sahip bireyler olarak yetismelerine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

OD3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program miifredatlarinda yapilacak giincellemeler, ilgili Boliim Kurulu karari sonrasinda
Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda, mesleki gelismeler, lilkemiz ve bolgemiz i¢in 6ncelikli ihtiyaglar ile akademik
gelismeler dikkate alinarak miifredat diizenlemeleri ve glincellemeleri periyodik olarak
yapilmaktadir. Bu siire¢, programlarin akreditasyon hedefleri dogrultusunda sekillendirilmektedir.
Boylece, ders igerikleri giincel ihtiyaglara ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
yeniden yapilandirilmaktadir. Bu siirecte amag, programin hedeflerine ve 6grenim kazanimlarina
uygun sekilde yiiriiyiip yiiriitiilmedigini kontrol etmektir. izleme kapsaminda grencilerin derslerden
ve programdan ne Ol¢lide faydalandiklari degerlendirilmekte, mezuniyet basari oranlari ve is
yasamindaki performans geri bildirimleri incelenmektedir. Ayrica, mudir-6grenci ve danigman
ogrenci toplantilarindan elde edilen verilerle ortaya cikan Ogrenci memnuniyetleri, talep ve
sikayetleri, akademik performans ve 1s yiikii gibi gostergeler takip edilmekte ve derslerin igerik, kredi
ve is yiikii dengesi agisindan diizenli olarak gozden gegirilmesi saglanmaktadir. Bu gercevede,
akreditasyon siirecini baslatmis olan bolimler programlarina dahil edilecek dersleri ve faaliyetleri
planlayacak, miifredat iceriklerini gilincelleyecek, ders yiikleri ve AKTS dagilimin1 dengeleyecek,
yeni dersler ekleyecek veya gereksiz dersleri ¢ikaracak ve uygulamali 6grenme, staj ile se¢gmeli
dersleri gézden gegirerek 6grencilerin gelisimine katkiyr artirmayr hedefleyen yeni bir yapilanma
surecine gireceklerdir. Ilgili programlar, eylem planlarmi olusturmus, i¢ ve dis paydaslarm
belirleyerek goriislerini almiglardir. Bu kapsamda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanligi,
Bahge Tarim1 programinin mevcut egitim plani ve ders igeriklerinin yeterli oldugunu degerlendirerek,
herhangi bir revizyon yapilmadan programin siirdiiriilmesine karar vermis ve programin 6grenim
ciktilarini tespit etmistir (B.1.5-1). Diger programlar revizyon ¢alismalarina devam etmektedir.

OD 3

B.1.6. Egitim ve 68retim stire¢lerinin yonetimi

Egitim-Ogretim Yonergesinde 6grenci merkezli 8grenme-dgretme siiregleri tanimlanmustir.
Ogretim elemanlari, 6grencilerin aktif rol alacaklari uygulamaya dayali gretim yaklasim, yontem ve
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tekniklerine, teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli, probleme dayali ve proje
tabanli 6grenmeye ders izlencelerinde yer vermektedir (B.1.6-1).

Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim siireglerini katilimci bir anlayisla biitiinciil olarak
yonetmekte olup, 6grencilerin kabuliinden (kaydindan) mezuniyetine kadar gecen siireci etkilesimli
sekilde takip etmektedir. Bu baglamda, siirecin etkin sekilde takip edilmesi amaciyla danisman
ogretim eleman1 atamasi gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, iiniversitemiz tarafindan hazirlanan
danisman el kitab1 iizerinden siire¢ icinde yasanabilecek aksakliklara mahal vermemek igin her
donem baginda belirlenmis olan akademik danismanlik saatleri iginde bilgilendirilmektedir (B.1.6-
2). Aktif ogrenciler ile iliskiler, danigman Ggretim elemanlart iizerinden gerceklestirilmektedir.
Bunun yaninda hem aktif hem de mezun olan Ogrencilerimizle verimli ve etkin bir iletisim
ylriitiilmesi amaciyla birim kariyer planlama ve mezunlarla iligkiler koordinasyon sorumlusu
gorevlendirilmistir (B.1.6-3).

Yuksekokulumuzu tercih asamasinda 6grenci adaylarimi bilgilendirmek ve kabul asamasinda
ogrencilerle baglantiy1 devam ettirebilmek i¢in sosyal iletisim aglari (Telegram, Facebook, Instagram,
Whatsapp) kullanilmaktadir. Bu aglar, 6grencilerle hizla iletisime ge¢meye (B.1.6-4) ve ilgcemize
gelecek aday 6grencilere gerekli 6n bilgilendirmeleri hem gorsel hem de yazili agiklamalarla ayrintilt
sekilde yapmaya olanak tanimaktadir (B.1.6-5), (B.1.6-6), (B.1.6-7).

Her akademik yil basinda dgrencilere oryantasyon (uyum, alistirma) egitimi verilerek egitim
ogretim sureci hakkinda (AKTS, Ders Harf Notu, Genel Not Ortalamasi, Yerleske ve Imkanlar)
gerekli olan tum bilgilendirmeler detayli bir sekilde yapilmaktadir (B.1.6-8).

OD 3

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitim anlayisina bagl olarak yiiksekokulumuz egitim ve &gretim
programlar1 katilimeilik, 6grenci odaklilik ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde siirekli iyilestirmelere
aciktir. Yiiksekokulumuzda 6grenci odakli egitim politikas1 anlayist dogrultusunda danigmanlik
hizmeti verilmekte, oryantasyon programlar1 diizenlenmekte, kuliip ¢calismalar1 yapilmakta, mesleki
sOylesiler diizenlenmektedir.

Ders planlarinda; her yariyilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢meli
olduklari, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/6n kosullu
olduklar derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin toplam1 her
yariy1l i¢in 30 AKTS, yil i¢cin 60 AKTS olmak zorundadir (B.2.1-1).

Yiiksekokulumuz, mesleki uygulamalarin 6nemini gz Oniinde bulundurarak zorunlu staj
programlarini  miifredatina dahil etmistir. Stajlar, Ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri i¢in uygulamali 6grenme firsatlar1 sunmakta ve bu siireg, belirlenen kredi ve 6grenci is
yiikii ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi'nde mezuniyet sartlari
arasinda staj zorunlulugu agik¢a belirtilmis ve AKTS bilgisiyle birlikte paylagilmistir. Zorunlu yaz

stajin1 bagartyla tamamlayan 6grencilerimiz, mesleki yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla bir
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yeterlilik smavina tabi tutulmaktadir. Bu siireg, Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini
pekistirirken, is hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlanmalarini saglamaktadir (B.2.1-2).

Universitemizde uzaktan egitim sistemine yonelik altyap: da kurulmustur. Tiim derslerin yiiz
ylize, hibrit veya tamamen uzaktan Ogretim modeline uygun olarak gerceklestirilme imkani sz
konusudur. Uzaktan yiiriitiilecek dersler Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar ¢ercevesinde
belirlenmektedir. Elektronik ortamda tim programlara ait ders izlenceleri, asenkron videolar ve ders
belgeleri yiiklenmistir (B.2.1-3). Bu ¢ercevede Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde ihtiyag
duyduklar1 dijital erisim ve donanim gereksinimlerini karsilamak amaciyla bilgisayar
laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin islevselliginin artirilmasina yonelik calismalar
yurutilmekte olup, laboratuvarimiza 12 adet bilgisayar ve monitdr eklenmis ve Ogrencilerin
kullanimina sunulmustur (B.2.1-4).

OD 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli  6lgme-degerlendirme ~ siireleri, Egitim-Ogretim
Yonergesinde tanimlanmistir. Siire¢ (portfolyo) ve iirlin odakli (6dev, proje) yontemler ile
ogrencilerin gelisimi ve 6grenmeleri Ol¢iiliip degerlendirilmektedir. Sinavlar; ara siav, yariyil sonu
sinavi, mazeret sinavi, blitiinleme siavi, muafiyet sinavi ve tek ders sinavindan olusur. Egitim-
Ogretim Yonergesinde tiim sinavlar yazili, sdzlii, yazili-sézli, uygulamali, es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek glvenli bigcimde saklanan bir soru
bankasindan her bir 0grenciye farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Smavlarin yazili, sozlii, uygulamali veya elektronik ortamda
yapilacagini ve yariyil/yil ici ¢alismalarin (proje, seminer, arazi ¢aligmalari, kisa smav, odev,
laboratuvar, klinik vb.) nasil degerlendirilecegine ilgili yonetim kurullar1 karar verir. Smavlarda
sorulacak sorularin hazirlanmasinda soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi sinav sorularmin
kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin saglanmasinda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dikkate alinir. Sorular ve cevap anahtarlart sinav
saati sonunda; sinav kagitlari, yoklama tutanagi, yariyil sonu ve biitlinleme sinavlari i¢in basari
cizelgesi ve sinavlara iligkin diger belgeler ise sinav sonuglari ilan edildikten sonra 7 giin i¢inde ilgili
ogretim elemani tarafindan boliim baskanliklarina teslim edilir (B.2.2-1).

Yiiksekokulumuzda yapilan smavlarda degerlendirme katki oranlari, dersi veren Ogretim
elemani tarafindan her yariyil baginda Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerine iletilmekte ve 6grenci
isleri tarafindan bu oranlar Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Smavlar ¢oktan secmeli, klasik
veya performans degerlendirmesi seklinde uygulanmakta olup, uzaktan egitim siirecinde ¢evrimigi
sinavlarin giivenli ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in uzaktan egitim siirecinde ¢evrimigi sinavlarin
giivenli ve adil bir sekilde yiirutllmesi igin gerekli altyapr ve kosullar asgari diizeyde saglamaya
calisilmakla birlikte Exam Safe Browser gibi yazilimlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu uygulamalarin
saglikli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bilgisayar laboratuvarlarimizin donanim kapasitesinin de
artirllmas1 gerekmektedir. Ortak zorunlu derslerin sinavlari ¢evrimici olarak yapilmakta olup,
smavlar gozetmenlik uygulamalar1 ve teknik/geri hizmet personelinin destegi ile yiiriitiilmeye

24


https://ortacamyo.mu.edu.tr/Newfiles/20/Content/staj%20dosyas%C4%B1(pdf)(1).pdf
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2531&benzersizId=21ad2fe3-9b55-4405-ab5b-22ff2073da25
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1

MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu

calisilmaktadir (B.2.2-2). Sinavlar dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan 6nceden belirlenen siire
icinde degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu siliregte 0grencilerin sonuglara zamaninda ve giivenilir sekilde
ulagmas1 saglanmaktadir.

OD 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Mugla Sitkt Kogman Universitesi (MSKU) énlisans programlarinda yatay gecis de dahil
olmak iizere 6grenci kabulii, esas Mugla Sitki Kogman Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetmeligi
(B.2.3-1) ile olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Ortaca Meslek Yiiksekokulu’nda yatay gegis esaslari da bu
yonetmelik ¢er¢evesinde uygulanir (B.2.3-2). Yatay gecislerde bagvuru tarihleri, kontenjan, not
ortalamasi, merkezi yerlestirme puani ve ders uyumlulugu gibi kriterler adi gegen yonetmelik
esaslarina gore belirlenir ve ilan edilir. Bu kapsamda 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 bahar ve 2025-
2026 guz doneminde yatay gegisle Ortaca Meslek Yiiksekokulu’na gelen 6grenci sayisi toplam 7°dir.
Tablo 2’de Ortaca Meslek Yiiksekokulu’na yatay gecisle gelen 6grencisayilarinin program bazinda
dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 3. Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 2024-2025 BAHAR/2025-2026 GUZ
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Ascilik 1
Turist Rehberligi Uzaktan Ogretim 4
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1
Toplam 7

Daha 6nce bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilik yapmis programa ilk kez kayit
yaptiran 6grenciler, herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda daha 6nce aldiklart dersleri saydirmak
amactyla, Universitemizin Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde, yalmzca giiz yariyil basinda
basvuru yapabilirler. Basvuruda, 6grencilerin bu derslere ait transkriptleri, ders icerikleri ve
dilekgeleri sunmalar1 gerekmektedir. Onceki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmus ve kaydi
silinmig olan dgrenciler i¢in, aldiklar1 derslerin kredileri ve basari notlari, yeni kayit yaptirdiklari
boliim ve programin AKTS ve ders igerikleriyle karsilastirilarak intibaklar1 yapilir. Bu kapsamda,
AKTS kredisi 2-5 arasinda olan dersler i¢in en fazla 1 kredi, 610 arasinda olan dersler i¢in en fazla
2 kredi, 11 ve iizeri olan dersler i¢in ise en fazla 3 kredi farki kabul edilerek 6grenciler bu derslerden
basarili sayilir (B.2.3-3). Ders intibaklari, Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir ve 6grencilerin daha
once almig olduklar1 dersleri yeniden almalarina gerek kalmaz. Slre¢ Mugla Sitki Kogman
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Onceki Ogrenimin Taninmasi, Kredi Transferi,
Intibak ve Muafiyet Islemleri Ydnergesi easalarma gore yiiriitiilmektedir (B.2.3-4).

OD 3
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenciler, mezun olabilmek igin oncelikle program tarafindan belirlenen asgari kredi
miktarini tamamlamak ve kayitli olduklar1 programin zorunlu dersleri ile segmeli derslerini basariyla
gecmek zorundadir (B.2.4-1). Genel not ortalamasi 2,00’ altinda olan 6grenciler mezuniyet hakkini
elde edemezler. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin not dokiimleri, danismanlar ve ilgili birim
ogrenci isleri tarafindan incelendikten sonra, mezuniyet kosullarin1 saglayan 6grencilerin durumlari
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek onaylanir. Mezuniyet sart ve esaslari, Mugla Sitki
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ninde ayrmtili olarak
diizenlenmistir. Ilgili bilgiler Mugla Sitki Ko¢man Universitesi’nin web sayfas1 {izerinden
paydaslarla paylagilmakta ve erisime sunulmaktadir (B.2.3-1).

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 132 dgrencimiz mezun olmustur. Mezun &grencilerimizin
program bazinda dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 4. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI MEZUN OGRENCI SAYILARI
Turizm ve Otel Isletmeciligi 13
Ascilik 44
Turist Rehberligi %30 Ingilizce 6
Turist Rehberligi Uzaktan Ogretim 42
Bahge Tarimi 14
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 4
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 9
TOPLAM 132
oD 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 5.560 m?’si kapali olmak iizere toplam 9.000 m*’lik bir alan
iizerine kurulmus olup, 6grencilere genis uygulama ve sosyal imkanlar sunmaktadir. Yiiksekokul
biinyesinde 30 m?’lik tarimsal arastirma laboratuvari, 20 m?’lik fizyoloji laboratuvar1 ve 30 m*’lik
iklim odasi; ayrica 8 m?’lik soguk hava deposu, 3 adet plastik Ortiilii sera, 3 adet yliksek plastik tiinel,
10.000 m?’lik meyve koleksiyon bahgesi ve 2.000 m*’lik turung¢gil uygulama bahgesi gibi tarimsal
uygulama alanlar1 bulunmaktadir. Su iirtinleri alaninda ise 40 m?’lik akvaryum iinitesi ve iki adet 55
m?’lik balik {iretim havuzu mevcuttur. Ogrencilerin derslerdeki uygulamalarini desteklemek
amaciyla, temel dersler i¢in 40 bilgisayarli laboratuvar, mesleki dersler i¢in 28 bilgisayarl
laboratuvar ve mutfak uygulamalar i¢in uygulama mutfagi, bulasikhane, servis-bar uygulama alani,
kat uygulama odas1 ve uygulama ¢amasirhanesi gibi birimler yer almaktadir. Sosyal alanlar agisindan,
yiiksekokul bahg¢esinde basketbol ve voleybol sahalari ile pasif rekreasyon alanlari, Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii i¢in uygulama alani olanagi saglamakta; ayrica 220 m?’lik yemekhane ve 240 m?’1ik
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kantin-kafeteryada ogrencilerin dinlenme ve sosyal etkilesim ihtiyaglart karsilanmaktadir.
Kafeteryada masa tenisi gib eglence imkani1 da sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin mevcut siiriimleri, programlarimizda
ders anlatiminda ve wuygulamali egitimde kullanilan yazilimlarin gilincel versiyonlarini
desteklememektedir. Bu durum o6zellikle bilgisayar destekli ¢izim ve diger uygulamali derslerde
yazilimlarin saglikli ¢alismasini engellemektedir. Ayrica, ¢evrim i¢i sinav ve derslerde baglanti
kopmalari, sistem yavaglamalar1 ve uygulamalarin agilmamasi gibi sorunlar yasanmaktadir. Tiim bu
etkenler, derslerin verimli bir sekilde yiiriitilmesini zorlagtirmakta ve Ogrencilerin 6grenme
stireclerini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle bilgisayarlarin gilincellenmesi ve laboratuvar
altyapisinin giiclendirilmesi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu durum, derslerin etkin ve saglikli bir
sekilde yiiritiilmesini zorlagtirmaktadir. Bilgisayarlarin kademeli olarak yenilenmesi talebi
Rektorliigiimiize iletilmis olup, bu kapsamda Mugla Sitki Kog¢man Universitesi tarafindan
Yuksekokulumuza 12 adet yeni bilgisayar ve monitorler temin edilmistir (B.2.1-4). Ayrica,
kiitiiphanede o6grencilerin kullanimina sunulmak {izere 8 adet bilgisayar bulunmaktadir. Mevcut
bilgisayarlarin hem donanim hem de yazilim agisindan giincellenmeye ihtiyaci vardir; 6zellikle
cevrimici dersler ve 6dev caligmalari sirasinda sorunsuz bir kullanim saglanabilmesi i¢in altyapinin
yenilenmesi gerekmektedir (B.3.1-1).

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) biinyesin
Yiiksekokulumuzda dersler hem yiiz yiize hem de uzaktan 6gretim yontemleriyle yiiriitiilmekte olup,
iiniversitenin resmi dijital 6grenme platformu olan Ders Yonetim Sistemi (DYS) aktif olarak
kullanilmaktadir (B.3.1-2). Ogretim elemanlari, DYS iizerinde agtiklar1 derslere ders notlari,
sunumlar, podcastler, videolar ve diger 6grenme materyallerini yiikleyebilmekte; 6grenciler ise bu
kaynaklara istedikleri zaman ve istedikleri yerden erisebilmektedir. Ayrica, Mugla Sitki Ko¢gman
Universitesi kiitiphanesi web sitesi (B.3.1-3) iizerinden kiitiiphanenin yapisi, hizmetleri, bilgi
kaynaklar1 ve hizmet saatleri hakkinda tiim paydaslara acik ve erisilebilir bilgiler sunulmaktadir. Bu
uygulamalar, yiiksekokulumuzdaki egitim-0gretim siireglerinin etkin bir sekilde desteklenmesini
saglamaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda, yiiksekokulumuz Ogrencilerine ek kaynaklar ve
cesitli Ogrenme destekleri saglanmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda
ogrencilere sektorde faaliyet gosteren isletme temsilcileri ve alaninda uzman 6gretim tyeleri
tarafindan egitim, seminer, soylesi ve workshop gibi etkinlikler boliimler diizeyinde farkli ¢aligmalar
ile gergeklestirilmistir (B.3.1-4, B.3.1-5, B.3.1-6, B.3.1-7, B.3.1-8, B.3.1-9, B.3.1-10, B.3.1-11,
B.3.1-12, B.3.1-13, B.3.1-14, B.3.1-15, B.3.1-16). Ayrica mezunlarin egitim siiregleri ile ilgili
deneyimlerini paylagmalar1 amaciyla mezun-6grenci bulusmalari da boliimler diizeyinde toplantilar
diizenlenerek gerceklestirilmistir (B.3.1-17, B.3.1-18, B.3.1-19, B.3.1-20). Ogrencilerin mezun
olduklarinda turizm ve tarim alanlarinda c¢alisabilmeleri ve staj yeri olarak isletmeleri
degerlendirebilmeleri i¢in geleneksel olarak diizenlenen 10. Turizm Istihdam Fuari yapilmistir

(B.3.1-21).

Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda, 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde c¢esitli 6grenci topluluklart kurulmustur. Bu
kapsamda; Dr. Ogr. Uyesi Nazan TURKMEN koordinatérliigiinde, Bah¢e Tarimi Programi
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ogrencilerinin kurucu oldugu Ortaca Tarim Ogrenci Toplulugu, Ogr. Gér. Dr. Hact Ahmet CAKIR
koordinatorliigiinde Ortaca Géniilliilik Calismalar1  Toplulugu, Ogr. Gér. Serhat OGE
koordinatorliigiinde Ortaca Ingilizce Konusma Toplulugu ve Ogr. Gor. Selim ISIK
koordinatorliiglinde Turizm Atlast Toplulugu resmi olarak olusturulmustur. Kurulan bu topluluklar
araciligryla 6grencilerin alan dig1 6grenme deneyimlerinin artirtlmasi, sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi ve aktif 6grenme ortamlarinin desteklenmesi hedeflenmektedir (A.2.2-4).

Egitim ve dgretim islerinin iyilestirilmesi kapsaminda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
ile Park ve Bahge Bitkileri Boliimiine ait seralarin tasinma siireci tamamlanmig olup Bahge Tarimi
programinda iiretim faaliyetine gec¢ilmis ancak Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi programinda ise
alt beton islemi tamamlanamadigi i¢in gereken c¢alismalar devam etmektedir (B.3.1-22). Benzer
sekilde Ascilik programi uygulamalarimin gergeklestirildigi mutfak alani ile ilgili de bazi
iyilestirmeler yapilarak faaliyete acilip uygulama derslerinde Ogrenciler tarafindan kullanilmaya

baslanmustir (B.3.1-23).

Boliim ve programlarin miifredatlarinin giincellenmesi amaciyla ¢alismalar baglatilmistir. Bu
kapsamda tiim boliimlerde ders icerikleri ve ders planlart goézden gecirilmekte; gerekli
giincellemelerin yapilmasina yonelik planlamalar yiirtitilmektedir. Ayrica tiim boltimlerde program
amag ve hedeflerinin gozden gegirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii, egitim-6gretim programinin amag¢ ve hedefleri yeniden degerlendirilmis,
program 6grenim amagclari ve program dgrenim c¢iktilarinin belirlenmesi i¢in i¢ paydas goriis formu
hazirlanmis ve goriisiine bagvurulmustur (B.3.1-24). Ayrica, miifredatin genelinde yapilacak
iyilestirmeler kapsaminda ders sayisi, ders saati/kredi ve ders yogunlugu gibi unsurlarin yeniden
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilan ara¢ ve gerecglerin, ozellikle televizyonlar,
projeksiyon cihazlari, laboratuvar bilgisayarlar1 ve sinif i¢i bilgisayarlarin teknik olarak yenilenmesi
gerekliligi birim tarafindan tespit edilmistir. Mevcut donanimlarin bir kisminin giincel yazilimlar
desteklememesi, uygulamali derslerin yiiriitilmesinde ve c¢evrim i¢i Ol¢me-degerlendirme
stireglerinde ¢esitli aksakliklara yol agmaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda gerekli 1yilestirme talepleri
ilgili birimlere iletilmis olmakla birlikte s6z konusu donanim yenileme calismalari heniiz
gerceklestirilememistir. Yapilan girisimlere ragmen beklenen sonuglar elde edilememis, iyilestirme
sireci devam etmektedir. Mevcut durum, birim tarafindan izlenmekte olup, egitim-6gretim
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli caligmalar siirdiirilmektedir

(B.3.1-25).
oD 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda akademik destek hizmetleri; egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin,
erigilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla fiziksel, dijital ve akademik
danigmanlik temelli alanlarda sunulmaktadir. Bu kapsamda, programlarin uygulama agirlikli yapisini
desteklemek iizere laboratuvarlar, atdlyeler ve uygulama alanlar1 aktif olarak kullanilmakta;
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulamali dersler bu ortamlarda
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yuriitiilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlari, mesleki ve temel derslerde kullanilan yazilimlarin
ogretimine olanak saglamakta; sinirli donanimsal imkanlara ragmen mevcut altyapi iyilestirmeleriyle
akademik faaliyetlerin siirekliligi desteklenmektedir.

Akademik destek hizmetlerinin bir diger 6nemli bileseni bilgi ve teknolojiye erisim
olanaklaridir. Bu dogrultuda, Yiksekokulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira
kiitiiphane bilinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulan bilgisayarlar araciligiyla 6grencilerin ddev,
proje ve arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Ayrica, liniversitemizin resmi dijital grenme
ortami olan Ders Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden 6gretim elemanlari tarafindan ders notlari,
sunumlar, video ve podcast gibi 6grenme materyalleri paylasilmakta; 6grenciler bu igeriklere zaman
ve mekan sinirlamasi olmaksizin erisebilmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik, mesleki ve
bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla sistemli ve erisilebilir bir yap1 igerisinde
yuriitilmektedir. Her 6grenciye, kayith oldugu program kapsaminda bir akademik danigman
atanmakta; danismanlar 6grencilerin ders se¢imi, akademik basart durumlarinin takibi, staj stiregleri
ve mezuniyet kosullar1 hakkinda rehberlik saglamaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin egitim-6gretim
stirecini planli ve bilingli bir sekilde yiiriitmelerine katki sunmaktadir.

Akademik danismanlik hizmetlerine erisilebilirligi artirmak amaciyla, 2023-2024 Akademik
Y1li Bahar yariyilinda, yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan tiim 6gretim elemanlarinin haftalik
ders programlari ve akademik danigmanlik saatlerini igeren c¢izelgeler hazirlanmis ve 6gretim
elemanlarinin ofis kapilarinda ilan edilmistir. Bu uygulama ile 6grencilerin danigmanlarina hangi giin
ve saatlerde ulasabilecekleri agik ve seffaf bir sekilde duyurulmus, yiiz yiize danigmanlik siireglerinin

etkinligi artirllmigtir (B.3.2-1).

Ogrenciler, iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Danisman El Kitab1 dogrultusunda,
danismanlik slirecinde yasanabilecek aksakliklarin dnlenmesi amaciyla her yariyil basinda belirlenen
akademik danigsmanlik saatleri i¢erisinde bilgilendirilmektedir (B.3.2-2).Bunun yani sira, akademik
danismanlik hizmetleri yalnizca yiiz yiize gorlismelerle sinirli tutulmamakta; ders saatleri disinda
ogrencilerin ihtiya¢c duydugu durumlarda e-posta ve dijital iletisim araglar1 aracilifiyla da destek
saglanmaktadir. Ozellikle uzaktan ogretim kapsaminda yiiriitiilen derslerde, 6grencilerin
danismanlaria erisimi dijital kanallar iizerinden desteklenmekte ve danigsmanlik hizmetlerinin
stirekliligi saglanmaktadir (B.3.2-3).

Akademik danigmanlar, Ogrencilerin akademik ilerleme durumlarini dénemsel olarak
izlemekte; akademik basaris1 risk altinda olan Ogrencileri tespit ederek gerekli yonlendirmeleri
yapmakta ve ilgili birimlerle is birligi icerisinde ¢6zliim Onerileri gelistirmektedir. Bu kapsamda
yiriitiilen danismanlik faaliyetleri, 6grencilerin 6grenim siirecine uyum saglamalarina ve akademik
hedeflerine ulagmalarmma katki sunmaktadir. Sonu¢ olarak, Yuksekokulumuzda akademik
danigmanlik hizmetleri; planl, erisilebilir ve 6grenci odakli bir anlayisla yiiriitiillmekte olup, ilan
edilen damigmanlik saatleri, yiliz yiize ve dijital erisim imkanlar1 sayesinde 6grencilerin akademik
destek hizmetlerinden etkin bicimde yararlanmalar1 saglanmaktadir.

OD 3
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklart bashiginda ayrintili olarak ele alindigi iizere,
yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen fiziksel ve teknolojik altyapisi
derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve dijital sistemlerden olugmaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekokulumuz binalarinda yer alan derslikler ve laboratuvarlarda eduroam kablosuz internet
erisimi bulunmaktadir. Ancak akademik danisman—O6grenci toplantilarinda alinan geri bildirimler
dogrultusunda, bazi alanlarda kablosuz internet baglantisinin g¢ekim giiciliniin yetersiz oldugu
yoniinde sikayetler iletilmistir. S6z konusu durum degerlendirilerek ilgili Bilgi Islem Daire
Baskanligi’'na bildirilmis olup, baglant1 kalitesinin artirilmasina yonelik teknik inceleme ve
iyilestirme siireci baglatilmigtir (B.3.1-1).

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarda rahat ve huzurlu bir ortamda calisabilmelerini
saglamak amaciyla kiitiiphane olarak da kullanilan 1 adet etiit salonu bulunmaktadir. S6z konusu
alanda internet erisimi mevcut olup, 6grencilerin kullanimma sunulmus 8 adet bilgisayar yer
almaktadir. Ancak akademik danisman—6grenci toplantilarinda alinan geri bildirimler dogrultusunda,
mevcut bilgisayarlarin yavas ¢alistig1 ve sayica yetersiz kaldigi yoniinde sikayetler iletilmistir. Bu
durum degerlendirilmis olup, iyilestirmeye yonelik ihtiyaglar ilgili birimlere bildirilmistir (B.3.3-1).

Ogrencilerin bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri ve sosyal etkilesimlerini artirabilmeleri
amactyla 1 adet masa tenisi bulunmaktadir. Ayrica yliksekokul biinyesinde 6grenci ve personelin
kullanimina agik 1 adet kantin yer almakta olup, s6z konusu alanlar ortak kullanim alanlar1 olarak
hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda yiiksekokul bahgesinde ogrencilerin fiziksel aktivitelerini
desteklemek ve ders disi zamanlarini verimli sekilde degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla
basketbol ve voleybol sahalar1 ile pasif rekreasyon alanlart bulunmaktadir. S6z konusu alanlar,
ogrencilerin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik olarak ortak kullanim alanlari kapsaminda
hizmet vermektedir.

Y uksekokulumuzun yerlesim 6zellikleri, bulundugu bolgenin fiziksel olanaklari ve merkez
kampiise olan uzaklig1 dikkate alindiginda, sosyal ve fiziksel imkanlarin ¢esitliligi sinirl kalmaktadir.
Bu durum, o&grencilerin kampilis i¢i ve kampiis dist sosyal olanaklara erisimini kismen
zorlagtirabilmektedir. Bununla birlikte mevcut tesis ve ortak kullanim alanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerini ve Ogrenci yasamini destekleyecek sekilde etkin kullanilmasina yonelik c¢aba
gosterilmekte; ancak yetersiz kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerin ders dis1 zamanlarda sosyallesme
olanaklarin1 sinirlamakta ve kampis benzeri yasama iliskin beklentilerin tam olarak
karsilanamamasina neden olabilmektedir.

OD3
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Yuksekokulumuz igin dezavantajli gruplarin desteklenmesi, bulundugu bdlgenin sosyo-

ekonomik kosullartyla dogrudan iligkili Oncelikli bir toplumsal katki alanidir. Meslek
yiiksekokullariin uygulamaya ve yerel kalkinmaya dayali yapis1 dogrultusunda, Y iiksekokulumuz
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ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Nazan Tiirkmen baskanlhiginda, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ile Giiney Ege Kalkinma Ajans1 (GEKA) destekli S.S. Ortaca El Ele Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifi kurulmustur. Yiiksekokulumuz s6z konusu kooperatifin kurulus ve yiiriitiilme
stirecinde paydas kurum olarak yer almakta; dezavantajli gruplar arasinda yer alan kadinlarin iiretim
stireclerine katiliminin artirilmasi, yoresel tarimsal trilinlerin degerlendirilmesi ve iiriin israfinin
azaltilmasimna yOnelik c¢alismalara katki saglamaktadir. Kooperatif faaliyetleri kapsaminda
yiiksekokulumuz; Mugla Valiligi, Ortaca Kaymakamlig1, Ortaca Belediye Baskanlig1, Universitemiz
ve Ilge Tarim Miidiirliigii ile is birligi ve koordinasyon icerisinde hareket etmekte olup, yiiriitiilen
caligmalar dezavantajli gruplarin giiglendirilmesi ve yerel kalkinmanin desteklenmesi amaciyla

surddrtdlmektedir (B.3.4-1).

Yukarida bahsi gegen dezavantajli gruplarin giiclendirilmesi ya da desteklenmesi
faaliyetlerinin yanisira yiiksekokulu ogrencilerimiz ORDO0040 Goniillillik Calismalar1 Dersi
kapsaminda dezavantajli gruplarin giiclendirilmesi i¢in ¢esitli goniilliiliik faaliyetlerine katilmiglardir.
27.03.2025 tarihinde ORD0040 Goniilliiliik Calismalar1 Dersi kapsaminda, Ortaca Belediyesi Klltir
Isleri Miidiirliigii is birliginde, belediye tarafindan belirlenen dezavantajli durumdaki ailelere yonelik
Ramazan kolisi dagitimi faaliyeti gerceklestirilmistir (B.3.4-2). 26.04.2025 tarihinde, Ascilik
Programi 6grencileri ile ORDO0040 Goniilliillik Calismalart Dersi kapsaminda, Kizilay Ortaca
Temsilcisi Ayse Capar’in belirledigi dezavantajli ailelere yonelik erzak ve kiyafet dagitimi faaliyeti
gergeklestirilmistir (B.3.4-3). 28.05.2025 tarihinde, As¢ilik Programi 6grencileri ile ORDO0040
Goniilliilik Caligmalart Dersi kapsaminda, Kizilay Ortaca Temsilciligi is birliginde, Ortaca Cengiz
Topel ilkokulu ve Sehit Er Giirsel Celik Ilkokulu égrencilerine yonelik kiyafet ve kirtasiye destegi

saglanmistir (B.3.4-4).

Yiiksekokulumuzun mevcut fiziksel yapist dezavantajli bireyler, 6zellikle engelli 6grenciler
ve personel agisindan erisilebilirlik bakimindan yeterli degildir. Binalarda asansor, engelli rampasi
ve engelli bireylere yonelik tuvaletin bulunmamasi, hareket kabiliyeti kisitl bireylerin egitim-6gretim
ve ortak kullanim alanlarina erisimini sinirlandirmaktadir. Bu durum birim tarafindan tespit edilmis
olup, erisilebilirligin artirilmasma yonelik ihtiyaglar ilgili birimlere iletilmistir. Mevcut durum
itibartyla herhangi bir fiziksel iyilestirme heniiz gergeklestirilememis olmakla birlikte Yapr Isleri
Teknik Daire Bagkanligina iyilestirme talebi yenilenece olup, 2026 yili iyilestirme eylem planina
alimmastir.

OD 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenme ortamlart ve kaynaklari béliimiinde ayrintili olarak ele alindigi fiizere,
yuksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin imkanlar1 sinirhidir. Bu durum,
yerleske kosullar1 ve fiziksel olanaklarla dogrudan iliskili olup, s6z konusu alanlarda yiiriitiilen
faaliyetlerin ¢esitliligini kisitlamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin mesleki ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli teknik geziler, sektor temsilcileri ile bulusmalar ve mezun—
ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik etkinlikler gergeklestirilmektedir (B.3.1-4, B.3.1-5, B.3.1-6,
B.3.1-7, B.3.1-8, B.3.1-9, B.3.1-10, B.3.1-11, B.3.1-12, B.3.1-13, B.3.1-14, B.3.1-15, B.3.1-16,
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B.3.1-17, B.3.1-18, B.3.1-19, B.3.1-20). Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde 4 yeni 6grenci kuliibii
kurulmus olup, s6z konusu kuliipler 20242025 Bahar Yariyil itibartyla daha sistematik bir yap1
icerisinde faaliyetlerine baslanmustir. Ogrenci kuliiplerinin, imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

OD 3

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda gorev yapan dgretim kadrosu, programlarin egitim-6gretim hedefleri ile
uyumlu, alaninda yeterli akademik ve mesleki birikime sahip Ogretim {iiyeleri ve Ogretim
elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim kadrosu; farkli akademik unvanlara sahip personelden
olusarak disiplinler arasi yaklasimi desteklemekte ve Ogrencilere kuramsal bilginin yani sira
uygulamaya dayali egitim sunulmasina katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda 6gretim kadrosu
planlamasi, programlarin egitim-6gretim hedefleri, ders yiikleri ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir. Ogretim iiyesi ve 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri, alan yeterliligi ve uygulamali
ders gereksinimleri esas alinarak gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlari, ders yiiriitmenin yam sira dgrenci danismanhigi, akademik ve idari
kurullarda gorev alma, toplumsal katki ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim gibi alanlarda da aktif rol
almaktadir. Kadronun sektorel deneyimi, oOzellikle uygulamali derslerde Ogrencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.2024 yili itibariyle yiliksekokulumuz kadrosunda
7’si Dog. Dr., 4’ii Dr. Ogretim Uyesi, 5’1 Ogr. Gor. Dr. ve 7’si Ogr. Gor. olmak iizere toplam 23
ogretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda O6gretim kadrosu ihtiyact
belirlenmekte, programlarin ders yiikii, 6grenci sayilart ve uygulama gereksinimleri dikkate alinarak
insan kaynagi planlamasi yapilmaktadir. Ogretim elemani atamalari, programlarin egitim-gretim
ithtiyaclari dogrultusunda planlanmakta, alan yeterliligi, mesleki deneyim ve egitim faaliyetlerine
katki saglayabilecek nitelikler esas alinarak yapilmaktadir. Atama siirecleri ilgili mevzuata uygun
olarak yiruttlmekte ve kurumun insan kaynagi planlamasiyla uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir

(B.4.1-1).

Ogretim iiyeligine atamalar ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda, akademik liyakat, bilimsel yeterlilik ve boliim ihtiyaglar1 dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Atama siireclerinde ilan, basvuru, degerlendirme ve sonuglandirma agamalari
seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir (B.4.1-2).

OD 3
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, yiiksekokulumuzun egitim-
ogretim kalitesini artirmaya yonelik oncelikli alanlardan biridir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
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alan bilgilerini gilincel tutmalari, pedagojik yeterliliklerini gelistirmeleri ve uygulamaya dayali
Ogretim yontemlerini etkin bi¢imde kullanmalar1 desteklenmektedir. Hizmet i¢i egitimler, seminerler,
fuarlar, saha arastirmalari, tiniversite igi/dis1 egitim faaliyetleri vb. katilim tesvik edilmektedir ( B.4.2-

1).

Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimi icin iiniversitemiz katkilar saglamakta bu
kapsamda Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden pedagojik, dijital ve mesleki gelisimi destekleyen
egitimler diizenlemektedir. S6z konusu egitimler aracilifiyla 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretim
stireclerine uyum saglamalari, 6gretim yontem ve tekniklerini giincellemeleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmalar1 hedeflenmektedir (B.4.2-2).

Ayrica 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitim yapmalar1 tesvik edilmekte, ilgili mevzuat
cercevesinde ders ve gorev planlamalarinda gerekli kolayliklar saglanarak akademik gelisimlerine
destek olunmaktadir. Bu uygulamalar, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasina katki
saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarindan 1’1 yiiksek lisans,
1’1 doktora olmak lizere 2 kisi lisansiistii egitimlerine devam etmektedir.

OD 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Yiiksekokul yoOnetimi, egitim-Ogretim kalitesinin artirtlmasinda Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin ve mesleki gelisimlerinin belirleyici rol oynadiginin bilinciyle bu alandaki ¢alismalar1
destekleyici bir yaklagim benimsemektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin akademik,
pedagojik ve mesleki gelisimlerini tesvik eden uygulamalar dnemsenmekte ve mevcut imkanlar
cercevesinde gerekli idari kolaylagtirmalar saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik yapilandirilmis bir maddi tesvik
ve Odiillendirme sistemi bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarmin akademik ve mesleki
faaliyetlere katilimlar1 idari ve manevi acidan desteklenmekte, gerceklestirilen caligmalar tesekkiir
belgesi ve plaket gibi takdir uygulamalariyla goriintir kilinmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin
akademik ve mesleki basarilar1 yiiksekokulumuzun web sitesinde duyurularak kamuoyu ile
paylasilmakta ve goriniirlikkleri artirilmaktadir (B.4.3-1), (B.4.3-2). Bunun yani sira tiniversitemiz

genelinde, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine katkilarini degerlendirmeye yonelik
“Egitim-Ogretim Odiil Siireci” yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda ayri bir 6diil mekanizmasi
bulunmamasina ragmen, iiniversite genelinde uygulanan bu siire¢, 6gretim elemanlarinin ¢abalarinin
taninmasina ve  gOriniirliigliiniin  artinlmasina  katki  saglayan bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir (B.4.3-3). Ilgili degerlendirme déneminde, yiiksekokulumuz biinyesinde ayr1
bir 6diil mekanizmasi bulunmamasi nedeniyle s6z konusu 6diil siirecine yonelik herhangi bir bagvuru
gerceklestirilmemistir.

OD3
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Tablo 5 Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii

Ders yukleri, akademik sorumluluklar ve
secmeli dersler dengeli sekilde
diizenlenmistir.

uygulanmis, B6lim Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma/lyilestirme

Ders dagilimi  ve gorevler Ogretim | Ders yikleri, ders saatleri ve ek | Siireg izlenmis, ders yiiklerinin adil ve Ders dagilimlari ve ders programlari web
elemanlarmin egitim diizeyi ve uzmanlik | sorumluluklar boliim  bagkanligi  ve | dengeli dagilip dagitilmadig: kontrol sayfasinda yayimlanarak seffaflik
alanlar1 dikkate alinarak planlanmistir. | program koordinatorleri tarafindan | edilmigtir saglanmistir (B_]_,Z-]_)_

Dersler 6grencilerin is yiikiinii dengede
tutacak sekilde tasarlanmustir.

Ders saatleri ve ek calismalar dikkate
alinarak uygulanmistir.

Siire¢ izlenmis, 6grencilerin bos zaman
dilimleri ders programlarinda kontrol
edilmistir.

Ders programlari seffaf sekilde
yaymmlanmustir (B.1.2-1).

Akreditasyon siirecini baglatan bdliimler,
programlarina dahil edilecek dersleri ve
faaliyetleri planlamis, miifredat
iceriklerini gdzden gecirmis, ders yiikleri
ve AKTS dagilimi, yeni ders ekleme veya
gereksiz dersleri ¢ikarma ¢alismalarini
planlamigtir.

I¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve gdriisleri

alinmaya baglanmustir ( B.3.1-24).

Ders yiiklerinin dengesi ve programin
kalitesi izlenmektedir

Gerekli durumlarda miifredat revizyonlari
planlanmistir. Yeni dersler ekleme veya
secmeli derslerde diizenlemeler yapma
ihtiyaci belirlenmistir.

Uzaktan egitim silirecinde g¢evrimigi
smavlarin giivenli ve adil yiiriitiilmesi i¢in
gerekli altyap1 ve kosullar belirlenmistir.

Ortak zorunlu derslerin simavlar1 ¢evrimici
olarak uygulanmus, gozetmenlik
uygulamalari1  ve teknik/geri  hizmet

personel destegi saglanmustir (B.2.2-2).

Simavlarm giivenli ve adil sekilde
ylritiliip yilirttiilmedigi izlenmis,
uygulamada yasanan eksiklikler
gozlemlenmektedir.

Bilgisayar laboratuvarlarinin donanim
kapasitesinin artirilmasi ve Exam Safe
Browser gibi yazilimlarin saglanmasi
planlanmustir.

Derslerin etkin ydrutilmesi icin bilgisayar
ve yazilim altyapist ihtiyaclart tespit
edilmistir. (A.1.3-1), (A.1.3-2 ve
A.1.3-3), (B.3.3-1).

Yeni bilgisayarlar temin edilerek bazi
altyap1 eksiklikleri giderilmeye
baslanmistir  (B.3.1-1), (B.3.1-25),

(B.2.1-4).

Mevcut bilgisayarlarin yetersiz donanim
ve gilincel olmayan yazilimlari, gevrimigi
ders ve sinavlarda yasanan sorunlar
(baglant1 kopmalari, uygulamalarin
acilmamasi, sistem yavaslamalar) ile
izlenmektedir.

Bilgisayarlarin kademeli olarak
yenilenmesi ve yazilim giincellemelerinin
yapilmasi planlanmuistir.

Ogrenci ve dis paydas geri bildirimleriyle
O0grenme ortami ve kaynak ihtiyaglar

belirlenmistir. (A.1.3-1), (A.1.3-2 ve
A.13-3)

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilim talepleri dogrultusunda,
yiiksekokul yonetimi tarafindan sosyal
faaliyetlerin artirilmasina ve dgrencilerin
ilgi alanlarma uygun etkinliklerin
dizenlenmesine  yonelik  bir  plan
hazirlanmasi planlanmigtir.

Ogrencilerin geri bildirimleri izlenmistir.
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler,
Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun sosyal
ve kltlrel etkinlikler diizenleyebilmesi
i¢in 6grenci topluluklar1 kurmaya tesvik
edilmistir.

Ogrenci topluluklar1 (Tarim, Goniilliiliik,
Ingilizce Konusma, Turizm Atlas1)
kurulmus, 10. Turizm istihdam Fuar1 gibi
etkinliklerle 6grenme ve mesleki deneyim
desteklenmistir. Seminer, workshop,
sOylesi ve mezun-6grenci bulugmalari
gerceklestirilmistir. (B.3.1-4, B.3.1-5,
B.3.1-6, B.3.1-7, B.3.1-8, B.3.1-9,
B.3.1-10,B.3.1-11, B.3.1-12,

B.3.1-13, B.3.1-14, B.3.1-15,
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B.3.1-16). (B.3.1-17, B.3.1-18,
B.3.1-19, B.3.1-20). (B.3.1-21).
(A.2.2-9)

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan
aracg-gereclerin (televizyon, projeksiyon,
laboratuvar  bilgisayarlari, smif igi

Gerekli iyilestirme talepleri ilgili birimlere
iletilmis, ancak heniiz donanim yenileme
caligmalar1 tamamlanmamis (B.3.1-1)

Mevcut durum birim tarafindan
izlenmekte, egitim-ogretim faaliyetlerinin
verimli yliriitiilmesi amactyla aksakliklar

Donanim yenileme ve giincelleme siireci
devam etmektedir; iyilestirme
caligsmalarinin tamamlanmasi

onay vermistir.

bilgisayarlar) teknik olarak yenilenmesi takip edilmektedir. planlanmaktadir.

gerektigi birim tarafindan tespit edilmis.

A.1.3-1), (A.1.3-2ve A.1.3-3)

Ascilik  programi1  uygulama mutfak | Gerekli yazigmalar yapilmis, mutfak alan1 | Bolim baskanligi ve ilgili 6gretim Mutfak alaninda bazi iyilestirmeler
alanmin ogrencilerin kullanimma uygun | is giivenligi standartlarina uygun héle | elemanlari mutfak alaninin uygulama yapilarak faaliyete agilmig ve Ogrenciler
hale getirilmesi planlanmustir. getirilmistir derslerinde kullanilabilirligini izlemis ve tarafindan uygulama derslerinde

kullanilmaya baslanmistir (B.3. 1-23)

Kablosuz internet baglantisinin (eduroam)
tim derslik, laboratuvar ve uygulama

Kablosuz internet altyapisinin
guclendirilmesine yonelik teknik inceleme

Talep takip edilmektedir.

Planlama ve uygulama tamamlandiktan
sonra baglant1 giicii ve kapsama alaninin

ve bilgisayar/internet saglanmasi

planlanmustir.

yetersiz oldugu tespit edilmistir(A.1.3-
1), (A.1.3-2 ve A.1.3-3)

alanlarinda yeterli c¢ekim giiciine sahip | ve iyilestirme siireci baglatilmus, ilgili Bilgi artirtlmasina yonelik iyilestirmeler
olacak sekilde giiclendirilmesi | islem Daire Baskanligi’na yazil bildirim degerlendirilecektir.
planlanmistirA.1.3-1), (A.1.3-2 ve | yapilmistir

A.1.3-3)

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarda rahat | Etiit salonu agilmis, 8 bilgisayar ve internet | Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle Bilgisayar  sayisimin  artirilmast  ve
calisabilmesi i¢in etiit salonu olusturulmasi | erigimi saglanmistir. bilgisayarlarin yavas ¢alistig1 ve sayica hizlarinin yiikseltilmesine yonelik

iyilestirme planlanacaktir

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin
giiclendirilmesi ve yerel kalkinmaya katki
saglanmasi amaciyla, ogrencilerin
goniillillik  faaliyetlerine  katilimimi
desteklemesi planlanmistir

ORDO0040 Gonilliilik Calismalar1 Dersi
kapsaminda 6grencilerin yonlendirilmistir.

S.S. Ortaca El Ele Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifi, Ortaca Belediyesi
ve Ortaca Tirk Kizilay1r ile is birligi

saglanmigtir (B.3.4-1), (B.3.4-2).
(B.3.4-3), (B.3.4-4).

Ogrencilerin cesitli faaliyetlere katilimlar
saglanmig, 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1
icin Tirk Kizilayr ile yeni goniilliilik
¢alismalari planlanmustir (D.2.1-15)
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri, 6§retim elemanlarimiz tarafindan kendi alanlariyla
ilgili konularda yiiriitiilmektedir. Arastirmalar, bilimsel yayinlar, makaleler ve uygulamali ¢alismalar
kapsaminda planlanmakta ve yiriitiilmektedir. Bu calismalar sirasinda ihtiya¢ duyuldugunda
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi veya Uygulama ve Arastirma
Merkezleri gibi birimlerden destek alinabilmektedir. Yiiksekokul yOnetimi, arastirma siireglerinin
ylriitiilmesini kolaylastirmakta; 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalara zaman ayirabilmesi igin
ders programlariin diizenlenmesini saglamakta, gerekli idari izinleri vermekte ve ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin temininde destek saglamaya gayret etmektedir. Arastirma sonuglari, akademik dergilerde
yaymlanmakta, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklerde paylasilmakta ve yiiksekokulumuzun
akademik iiretkenliginin artirilmasina katki saglamaktadir.

Kalite odakli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim ve Ogretim
gergeklestirmeyi ve mesleki agidan yetkin, analitik diisiinebilen, iiretken iistiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi misyon edinen, vizyonu ¢agi yakalayan ve gelisime acik bir egitim kurumu olmak olan
meslek yliksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri 6gretim elemanlarinin kendini
yenilemesinin ve bdlgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katkinin temelini
olusturmaktadir (C.1.1-1). Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021- 2025 Stratejik Planinda
“Arastirma ve Inovasyona Déniik Siireclerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi” amaci altinda belirlenen
strateji ve hedefler 1s181nda olusturulan performans gostergeleri kapsaminda arastirma, gelistirme ve
yayn faaliyetleri 6nemli bir kistastir (C.1.1-2).
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve gelistirme odakli olarak, 2025 yilinda Uluslararas: ve ulusal diizeyde dergilerde
yayinlanmis toplamda 14 adet makale, Uluslararasi bilimsel toplantida sdzlii/poster olarak sunulan 2
adet bildiri, Uluslararas1 yayin evlerince yayinlanan 8 adet bilimsel kitapta boliim olacak sekilde
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinca toplamda 24 adet bilimsel yayin iiretilmistir
(C.1.2-1). 2024 yili igerisinde Ogretim elemanimizin igerisinde yer aldigir Kiiltiir Varliklari ve
Miizeler Genel Miidiirliigiinden yiizey arastirmasi ruhsati olan 1 adet projeyi ylritmiistiir (C.1.2-2).
Arastirma ve gelistirme kapsaminda birimimizin yaptig1 bilimsel arastirmalarin niceligini, niteligini
arttirmak ve yayim sayisin1 yilikseltmeye yonelik iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Kordinasyon Birimi ile ortak caligmalar ve uzaktan egitimlerin takibi devam etmektedir (C.1.2-3).
2025 yili itibartyla Ortaca Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliginde bazi
degisiklikler gdzlemlenmistir. Gegen yilin BIDR raporunda (2025) Uluslararas: ve ulusal diizeyde
dergilerde yayinlanan makale sayis1 11, uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan sozlii ve poster
bildiri sayis1 7, uluslararasi yayin evlerince yayinlanan bilimsel kitap veya kitap boliimii sayist 1 ve
toplam bilimsel yayin sayis1 37 olarak bildirilmisti. 2025 yil1 itibartyla makale sayis1 14’e yiikselerek
artis gostermis, kitap/boliim yayinlari ise 1’den 8’e yiikselmistir. Buna karsilik, s6zlii ve poster
bildirilerin sayis1 7’den 2’ye azalmig ve toplam bilimsel yayin sayis1 37°den 24’e diismiistiir. Toplam
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yayin sayisindaki gdzlenen bu diisiise istinaden 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 6gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilara ve akademik Uretime daha fazla katilimasina tesvik edilmesini
saglayacak mekanizmalarin ise kosulmasi planlanmistir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda aragtirma faaliyetleri, 6gretim elemanlarimiz tarafindan kendi alanlariyla
ilgili konularda yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulu ydnetimi, bu siireglerin etkin sekilde
ilerleyebilmesi i¢in idari kolayliklar saglamaktadir; 6rnegin, ders programlarinin diizenlenmesi ve
gerekli izinlerin verilmesi gibi destekler sunulmaktadir.

Arastirma ve proje siireglerine iliskin esas destek, liniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir.
“Proje Avcist” uygulamasi, akademisyenlerin proje fikirlerini uygun proje ¢agrilara yonlendirmesine
ve fon bulmasma imkan tanirken (C.2.1-1), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP), proje tasarimindan uygulamasina kadar siire¢ boyunca rehberlik ve destek saglamaktadir.
Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu ile akademisyenlerin proje teklifleri sistem
tizerinden degerlendirilmekte, izlenmekte ve sonuglandiriimaktadir (C.2.1-2).
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, akademik personelin bilimsel ve akademik faaliyetlerini sistematik olarak
takip edebilmesi amactyla Mugla Sitki Kogman Universitesi Yaym Bilgi Sistemi (MUYBIS)’i
gelistirmistir. MUYBIS, akademisyenlerin 6zgegmislerini internet sayfalarinda sunabilmelerine,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma kriterlerine gdre puanlamalarin yapilmasia ve akademik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasma imkan tanimaktadir. Sistem, YOKSIS formatlariyla uyumlu
calismakta olup, akademisyenlerin ilgili yila ait YOKSIS girislerini tamamlamasi ve MUYBIS’e
aktarmasi gerekmektedir. Bu islem, her yil y1l sonunda EBY'S modiilii iizerinden akademik personele
teblig edilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimiz igin Y &netim Bilgi Sistemi Modiilii sunmaktadir (C.3.1-
1) . Bu modiil akademisyenlerin bireysel verilerini toplamanin yani sira, gretim elamanlarimizin bir
akademik atif ve bilimsel 6zet veri taban1 olan Web of Science (WOS) verilerine ulasilabilmektedir.
Ayni1 zamanda ad1 gegen modiil birim ydneticilerinin 6gretim elemanlarinin faaliyetlerini izlemesine,
kontrol etmesine ve onaylamasina olanak taniyan bir “Birim Y®&neticileri izleme, Kontrol ve Onay
Islemleri” butonuna sahiptir. Bu sayede yiksekokul yonetimi, akademik personelin faaliyetlerini
birim dlizeyinde takip edebilmektedir (C.3.1-2).

OD 3

37


https://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari
https://e-bap.mu.edu.tr/
https://ybs.mu.edu.tr/
https://ybs.mu.edu.tr/
https://kalite.mu.edu.tr/tr/yonetim-bilgi-sistemi-modulleri-6377

MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda akademik personelin performansi, iiniversitemizin belirledigi kriterler
cercevesinde sistematik olarak izlenmektedir. Ust yonetim, Yonetim Bilgi Sistemi araciligiyla
akademik personelin bilimsel ¢iktilar1 ve performansini kiyaslamali olarak analiz etmekte ve bu
analizler, kadro atamalarinda yapilan degerlendirmelerde temel kriter olarak kullanilmaktadir.
Akademik performans degerlendirmesi baslica bilimsel yayinlar ve arastirma, akademik faaliyet ve
egitim, toplumsal katki ve hizmet, 6diil ve tesvikler ile idari gorevler lizerinden yapilmaktadir.
Bilimsel yayinlarin sayisi, atif sayist ve yayimlarin kalite/etki faktorii, ulusal ve uluslararasi veri
tabanlart (Web of Science, Scopus vb.) iizerinden Olciilmektedir. Proje iiretimi ve ylriitimii de
performans kriterlerinin 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bunun yani sira, bu veriler akademik
tesvik puanlarinin hesaplanmasinda temel 6lgiit olarak dikkate alinmakta ve her y1l Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda puanlandirilmaktadir (C.3.2-1).
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Tablo 6 Arastirma ve Gelistirme PUKO D&ngusu

Planlama

Uygulama

Kontrol

Onlem alma/lyilestirme

SCI ve SCI-Expanded indeksli dergilerde
yaymlanan makale sayisinin artirilmasi

hedeflenmektedir (C.1.2-1).

Proje yazimi ve bagvuru siireclerinde
rehberlik ve ders yiki ve idari gorevlerin
dengelenmesi

Yiiriitiilen projelerin MUYBIS ve
Ydnetim Bilgi Sistemi izerinden
izlenmesi; bireysel ve birim bazinda
performansin takip edilmesi

Thtiyag duyuldugunda arastirma gruplari
olusturulmasi, ortak projelerin tesvik
edilmesi, mentor destegi saglanmasi,
performans odakli tesviklerin gézden
gecirilmesi planlanmaktadir



https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2575&benzersizId=d6b4c72c-c16c-4ef1-a7b7-b09aaeb64cb2

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Ortaca Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi’nin belirledigi misyon ve ilkelere bagl olarak yiiriitmektedir. Universitenin toplumsal
katki politikasi, yerel, bdlgesel ve ulusal diizeyde toplumsal sorunlarin ¢oziimiine destek olmak,
sosyal sorumluluk bilinciyle toplum refahina katki saglamak ve kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
kalkinmay1 desteklemek amaciyla belirlenmistir. Bu kapsamda yliksekokulumuz, ¢ocuklara, yaslilara
ve engellilere yonelik mesleki ve egitim odakli etkinlikler, bilgilendirme seminerleri, kultirel
faaliyetler ve mezun-6grenci bulusmalar1 diizenlemekte; etkinlikler birim/programlar ve 6grenci
topluluklan tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Faaliyetlerin etkinligi, katilimc1 sayis1 ve
geri bildirimler tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir; elde edilen sonuglar dogrultusunda
toplumsal katk1 yoniimiiz her yil gii¢lendirilerek siirdiiriilebilir hale getirilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
bulunmaktadir ve bu birim, yiiksekokulumuzun toplumsal katk: faaliyetlerinde yol gdsterici rol
tistlenmektedir. Toplumsal Katki Koordinatorliigii faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi siireglerinde rehberlik yapmakta, katilimci1 verilerini takip etmekte, siireclerin
tiniversite politikalartyla uyumlu olmasini saglamaktadir (D.1.1-1).

OD 3
D.1.2. Kaynaklar

Kamuoyunu bilgilendirme calismalari, Yiiksekokulumuzun kurumsal bir yaklasimi olup
ogretim elemanlarimiz tarafindan cesitli mecralarda (radyo, televizyon, haberlesme kanallar1) aktif
sekilde ytritiilmektedir. Toplumsal katki odakli ¢alismalarin goriiniirliiglinii artirmak ve giincel
bilgilere erisimi kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda bu faaliyetlere iliskin
paylasimlar yapilmakta; siirecler ilgili akademik ve idari personel koordinasyonunda yiiriitiilmektedir

(D.1.2-1).

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmis 6zel bir mali kaynag:
bulunmamakla birlikte, bu faaliyetler oOgretim elemanlarimizin yirittigi projeler ile
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan ydremizde bulunan dezavantajli gruplarin
refah ve yasam kalitelerini artirmanin yani sira yoremiz tarimsal iirlinlerinin israfin1 6nlemek
amaciyla, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile GEKA destekli S.S. Ortaca El Ele Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifi kurulmasina onciiliik edilmistir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz, Mugla
Valiligi, Ortaca Kaymakamligi, Ortaca Belediye Baskanlig1, Universitemiz ve Ilge Tarim Miidiirliigii
arasinda koordinasyon saglayarak kadinlarin istthdamma ve yerel iireticilerin iiriinlerinin
degerlendirilmesine katkilar sunulmaktadir (D.1.2-2).
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MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performans
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, kamu ve 6zel sektor paydaslari ile
stirdiiriilen is birlikleri sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
saglanmaktadir. Bu kapsmada okulumuz 6grencileri sorumlu 6gretim elamanlarinin gézetiminde
goniilliiliik faaliyetlerine katilmakta ve paydas kurumlarla birlikte diizenlenen sosyal sorumluluk
projelerinin planlanmasi ile uygulanmasina katki saglamaktadir (D.2.1-1), (D.2.1-2), (D.2.1-3),
(D.2.1-4), (D.2.1-5), (D.2.1-6), (D.2.1-7), (D.2.1-8), (D.2.1-9), (D.2.1-10), (D.2.1-11), (D.2.1-12).

Ogretim Gorevlisi Derya Bag tarafindan, Ortaca ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
yiritilen Geng AR-GE Projesi kapsaminda, 25.05.2025 tarihinde Ortaca Final Okullari toplanti
salonunda “Bilim ve Arastirma: Etik ve Yontemler” baglikli bir seminer gergeklestirilmistir.
Seminere Ortaca Anadolu Lisesi ve Ortaca Yunus Emre Anadolu Lisesi 0grencileri ile sorumlu
ogretmenler katilim saglamistir. Etkinlik kapsaminda katilimcilara bilim tarihi, bilimsel bilgi,
bilimsel arastirma siirecleri, aragtirma yontemleri, yazim siirecleri ve bilimsel etik konularinda
bilgilendirme yapilmis; bilimsel farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir (D.2.1-13).

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda goniilliiliik c¢alismalarinin daha sistematik
ylriitiilebilmesi amaciyla 6grenci katilimini artiracak bir yapt olusturulmustur. Bu kapsamda,
20.11.2025 tarihinde “Ortaca Goniilliillik Calismalart Toplulugu” kurulmustur. Topluluk, toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasi, organize edilmesi ve uygulanmasinda aktif rol alacak sekilde

yapilandirilmistir (A.2.2-4).

Bunlarin yanm1 sira, ORD0040 Goniilliilik Caligsmalar1 dersi kapsaminda 6grencilerimiz
toplumsal katki odakli gesitli etkinlik ve proje tabanl faaliyetlerde bulunmustur. Bu faaliyetlerle
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi ve toplum yararina yiiriitiilen caligmalara aktif
kattllmin artirilmast amaglanmistir. Ayrica, Ogrencilerin goniilliilik deneyimi kazanmasi ve
toplumsal sorunlara ¢oziim tiretme becerilerinin desteklenmesi hedeflenmistir (D.2.1-14).
Oniimiizdeki siirecte faaliyetlerin ¢ikti ve kazanimlarinin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme
caligmalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi kapsaminda, paydaslarla is birligi
halinde gelecege doniik planlamalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda, 31.12.2025 tarihinde Tiirk
Kizilay1 Ortaca ilge Bagskanlig1 yetkilileri yiiksekokulumuzu ziyaret ederek ‘Géniilliilikk Calismalar1’
kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasina yonelik goriismeler gergeklestirmistir (D.2.1-
15). Bununla birlikte, yliksekokulumuz 6gretim elemanlari ‘Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’ dogrultusunda ¢esitli arastirmalar yiirlitmekte; bu kapsamda siirdiiriilebilir
kalkinma amaglari ile uyumlu ¢aligmalara 6ncelik verilmesi amaciyla girisimler baglatilmigtir (D.2.1-

16).
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https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/ortaca-belediyesi-ve-tema-vakfi-agac-dikimi-70429
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https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/10_-turizm-istihdam-fuari--69829
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/turizmde-kadin-eli-egitim-ve-calistayi-69735
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/bahce-tarimi-programi-ortaca-tarim-ogrenci-toplulugu-ogrencileri-%E2%80%9C-mugla-sifir-atik-calistayi-sonuc-konferansi%E2%80%9Dna-meyvelerin-atik-kisimlarindan-turettikleri-gidalarla-katildilar_-13808
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-bahcesehir-koleji-okul-oncesi-ogrencilerine-ascilik-meslegi---13203
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/genc-arge-projesi;bilim-ve-arastirma--etik-ve-yontemler-13377
https://sksd.mu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-1856
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2581&benzersizId=05e7db83-fe5d-4f1a-b175-3c662403d6bc
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/turk-kizilay-ortaca-subesi-baskani-ayse-capar-ve-beraberindeki-heyet-yuksekokul-mudurumuz-doc_-dr_-fatime-erdogan%E2%80%99i-ziyareti-74159
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/turk-kizilay-ortaca-subesi-baskani-ayse-capar-ve-beraberindeki-heyet-yuksekokul-mudurumuz-doc_-dr_-fatime-erdogan%E2%80%99i-ziyareti-74159
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://turkiye.un.org/tr/sdgs

Tablo 7 Toplumsal Katki PUKO Ddnglsi

Planlama

Kontrol

Onlem alma/lyilestirme

Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
gergeveye alinmasi

Uygulama

Bu siiregte 6grenciler, sorumlu 6gretim
elemanlarmin  gozetiminde  gonilliilik
esasma dayali olarak faaliyetlere dahil
edilmistr ~ (D.2.1-1), (D.2.1-2),
(D.2.1-3), (D.2.1-4), (D.2.1-5),
(D.2.1.6), (D.2.1-7), (D.2.1-8),

(D.2.1-9), (D.2.1-10), (D.2.1-11),

(D.2.1-12).

Faaliyetlere iligkin bilgiler
Yiiksekokulumuz web sayfasi ve gesitli
iletisim kanallar1 araciligiyla
duyurulmakta; gérinarlik ve etki diizeyi
takip edilmektedir

Ogrenci katilimini artirmaya yonelik
goniilliiliik toplulugu kurulmus,ders
temelli goniilliiliik uygulamalar
yayginlastirilmis, paydas kurumlarla is

birlikleri genisletilmektedir (D.2.1-15)

Bu iyilestirmelerle toplumsal katki
faaliyetlerinin kurumsal bir yaprya
kavusturulmasi ve her y1l giiglendirilerek
devam ettirilmesi hedeflenmektedir.



https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/ortaca-belediyesi-ve-tema-vakfi-agac-dikimi-70429
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/kan-bagisinin-onemi-semineri-ve-ogrencilerimizin-kan-bagisi-73692
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/temel-yangin-egitimi-konulu-seminer-ve-yangin-sondurme-tatbikati-70489
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/10_-turizm-istihdam-fuari--69829
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/turizmde-kadin-eli-egitim-ve-calistayi-69735
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/bahce-tarimi-programi-ortaca-tarim-ogrenci-toplulugu-ogrencileri-%E2%80%9C-mugla-sifir-atik-calistayi-sonuc-konferansi%E2%80%9Dna-meyvelerin-atik-kisimlarindan-turettikleri-gidalarla-katildilar_-13808
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/dalaman-narkotik-suclarla-mucadele-buro-amirligi-personeli-tarafindan-uyusturucu-maddeler-ve-bagimliligi;-uyuma-ve-navraz-projeleleri-semineri--13630
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/%E2%80%9Csiddet-ve-turleri%E2%80%9D--konulu-seminer--ortaca-ilce-saglik-mudurlugu-uzmanlari-tarafindan-gerceklestirilmistir_--13011
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/-fetav-turizm-tanitim-egitim-kultur-ve-cevre-vakfi-tarafindan-erisilebilir-turizm-semineri----13054
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-bahcesehir-koleji-okul-oncesi-ogrencilerine-ascilik-meslegi---13203
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/turk-kizilay-ortaca-subesi-baskani-ayse-capar-ve-beraberindeki-heyet-yuksekokul-mudurumuz-doc_-dr_-fatime-erdogan%E2%80%99i-ziyareti-74159

E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Mevcut durum itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite edilmis bir program
bulunmamaktadir. Ancak Kalite Giivence Sistemi calismalari kapsaminda akreditasyon siireci
hazirlik ¢alismalarma baslanmis olup titizlikle yurutilmektedir. Yuksekokulumuz binyesinde
bulunan Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B6lim Baskanligi (Kanit Belge E.1.1-1), Park ve
Bahce Bitkileri Boliim Baskanligi (Kamt Belge E.1.1-2) ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolim
Bagkanligi (Kamit Belge E.1.1-3) boliim kurul kararlari alarak program niteliklerinin akredistasyon
kriterlerine uygun hale getirilmesi i¢in hazirlik ¢calismalarina baslanmistir. S6z konusu ¢alismalarin
tamamlanmasinin ardindan programlarin 2027 yilinda akreditasyona basvurmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda s6z konusu programlar eylem planlarini olusturmuslar, i¢ ve dis paydaslarinin
tespitini gergeklestirerek, paydas goriislerini almiglardir. Bu goriismelerin sonucunda Seyahat-
Turizm ve Eglence Boliim Bagkanligi; Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Turist Rehberligi (%30
Ingilizce) ve Turist Rehberligi (Uzaktan Ogretim) programlarmin program dgrenim amaglarini tespit
etmistir (Kamit Belge E.1.1-4). Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskanligi; Bahge Tarmu
programinin mevcut egitim planinin ve ders igeriklerinin bolimiin ihtiyaglarini karsiladigina ve
ogrenim agisindan yeterli olduguna, var olan haliyle revizyon yapilmadan devaminin uygun olduguna
karar vermis, Bahge Tarimi1 programinin 6grenim ¢iktilarini tespit etmistir (Kanit Belge E.1.1-5).
Park ve Bahge Bitkileri Boliim Bagkanligi; Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi programinin 6grenim
amaglarini tespit etmistir (Kanit Belge E.1.1-6).

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen Turizm ve Otel
Isletmeciligi ile Ascilik programlarinda program amaglari  yeniden degerlendirilmis ve
giincellenmistir (Kamit Belge E.1.1-7). Bu kapsamda, programlarin akreditasyon kriterlerine
uygunlugunu artirmak amaciyla 6zdegerlendirme raporu siireci baslatilmistir. Ozdegerlendirme
sonuclart dogrultusunda kalite c¢aligmalart i¢in eylem plant hazirlanmis ve uygulanmasi
planlanmaktadir (Kanit Belge E.1.1-8).

Bu kapsamda akredite olmaya aday programlar i¢in hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir. Siirec,
Midiir Yardimeimiz Dog¢. Dr. Ali Tiirker’in liderliginde yiiriitiilmektedir. Boliim baskanliklariyla
esglidiim i¢inde yiiriitiilen ¢calismalar, programlarin akreditasyon kriterlerine uygun hale getirilmesine
yonelik planlama ve uygulama adimlarini igermektedir.
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Tablo 8 Akreditasyon Siireci PUKO Dénguisu Ozet

Planlama

Uygulama

Kontrol

Onlem alma/lyilestirme

Yiiksekokulumuzun 2025 yili stratejik
hedefleri arasina akreditasyon siirecine
dahil olma hedefi alinmistir. Bu kapsamda
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri,
Park ve Bahge Bitkileri ile Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliim Bagkanliklari
tarafindan bolim kurul kararlar1 alinarak

programlarin  akreditasyon kriterlerine
uyumuna yonelik hazirlik ¢aligmalarinin
baslatilmas1  planlanmistir.  Program

bazinda eylem planlar1 olusturulmus, i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis ve paydas
goriiglerinin alinmasi1 planlama siirecine
dahil edilmistir. (Kamit Belge E.1.1-1)
(Kanit Belge E.1.1-2) ve (Kanit
Belge E.1.1-3)

Planlama dogrultusunda ilgili boliimler
tarafindan paydas goriisleri alinmus;
program Ogrenim amaglart ve Ogrenim
¢iktilar1 belirlenmigtir. Seyahat-Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii biinyesindeki
programlarin 6grenim amaglari
giincellenmis; Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimii Bahge Tarim1 programinin
O0grenim ¢iktilar1 tanimlanmig; Park ve
Bahce Bitkileri Bolumi Peyzaj ve Sis
Bitkileri ~ Yetistiriciligi ~ programinin
O0grenim amaclarmni belirlemistir. Ayrica
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii
binyesindeki  programlarda  program
amaclar1 yeniden degerlendirilmis ve
6zdegerlendirme raporu slireci

baglatilmistir (Kamit Belge E.1.1-8).

Yapilan ¢aligmalar bolim kurullari
tarafindan degerlendirilektedir. Program
amaglar1 ve 6grenim ¢iktilarinin
akreditasyon kriterleriyle uyumu
incelenmis; 6zdegerlendirme raporlari
araciligiyla mevcut durum analiz
edilmektedir. (Kanit Belge E.1.1-4),
(Kamit Belge E.1.1-5), (Kamt
Belge E.1.1-6), (Kanit Belge
E.1.1-7).

.Ozdegerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
kalite calismalarina yonelik eylem planlari
hazirlanmis ve uygulanmasi planlanmstir.
Akreditasyona aday programlarin
kriterlere uyumunun artirilmasina ynelik
hazirlik siirecinin siirdiiriilmesine ve
programlarin 2027 yilinda akreditasyona
basvurmasinin hedeflenmesine karar
verilmistir. Stirecin, miidiir yardimcis1 Ali
TURKER liderliginde ve boliim
baskanliklariyla esgiidiim i¢inde
yiiriitiilmesi planlanmaktadir.




Genel Degerlendirme

Bir 6nceki yila ait BIDR raporunda ortaya konulan iyilestirmeye a¢ik alanlar ve hedeflerin bir
kismi gerceklestirilmis, olmasina karsin yil sonu itibariyle tiimii tamamlanamamistir. Genel olarak
degerlendirildiginde Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin ilk kurulan Meslek Yiiksekokullarindan
biri olma 6zelligi tastyan yiiksekokulumuz tecriibeli akademik kadrosu ile 6ne ¢ikmaktadir. Bunun
yant sira okulumuz bulundugu cografi bolge agisindan bolgesel ve ulusal istihdam ihtiyaclarina cevap
verebilecek programlara sahiptir. Bu baglamda yiiksekokulumuz boliimler ve igerdigi programlar
acisindan hem bolgenin istihdam ihtiyaglarini gidermekte hem de turizm ve tarim kaynaklarini ulusal
dizeyde goriiniir olmasina katki saglamaktadir. Bati Akdeniz’in 6nemli tarimsal havzasinda yer
almasi, tarimsal tiir ve g¢esit zenginligi sunmasi, iklimsel ve kiy1 6zellikleriyle bir ¢ekim merkezi
olmasi1 sebebiyle bdlgenin tarim-turizm entegrasyonunun uygulanabilirligi acisindan programlarin
koordineli is birliklerine imkan saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz 2026 yili igerisinde sahip oldugu turizm-tarim entegrasyon avantajini daha
goriiniir kilabilmek amaciyla sektorle daha yakin is birlikleri icerisinde olarak karsilikli katki
sunabilmek adina caligmalar planlamaktadir. Bu siirecle okulumuz turizm ve tarim sektorleriyle
entegrasyonu gliclendirerek hem akademik hem de sektdrel alanda etkilesimi artirmayi
hedeflemektedir. Bu is birlikleri sayesinde &grencilerimize yonelik egitim firsatlar1 sunulacak,
ogrencilerimizin isttihdam olanaklarini artiracak ve yuksekokulun sektorel vizyonuna énemli bir ivme
kazandiracaktir. Bu baglamda yiiksekokulumuzun gii¢lti yanlar1 ve iyilestirmeye a¢ik alanlar1 asagida
maddeler halinde siralanmustir.

Gugclu Yanlar

1. Alaninda uzman ve gii¢lii akademik kadroya sahip olunmasi (23 gretim elemani: 7’si Dog.

Dr., 4’ii Dr. Ogretim Uyesi, 5’1 Ogr. Gor. Dr., 7°si Ogr. Gér.).

Akademik ve idari personelin yiiksek aidiyet diizeyine sahip olmasi.

3. Uygun fiziki altyapi (bina, derslik, sera gibi) ve egitim-0gretim igin gerekli donanimin
bulunmasi.

4. 270 6grenci kapasiteli Kredi ve Yurtlar Kurumu’na baglh erkek-kiz 6grenci yurdunun okula
yakin konumda bulunmasi.

5. Okulun, tarim ve turizm isletmelerine, seralara ve uygulama alanlarina yakin konumda
olmasi.

6. Mugla ilinin tarim ve turizm agisindan ¢ekim merkezi olmasi ve turizm sezonunun 12 aya
yayilmis olmasi nedeniyle mezunlarin istihdam imkanlariin fazla olmasi.

7. Lokasyon avantaji sayesinde dgrencilerin staj yapabilecegi isletme sayisinin ve ¢esitliliginin
fazla olmasi.

8. Her yil diizenlenen Istihdam Fuari ile 6grencilerin sektdr temsilcileriyle bulusma ve istihdam
olanag1 yakalamasi.

9. Havaalanina yakin konumda bulunmasi nedeniyle diger illerden havayoluyla ulagim imkani
olmasi.

10. Havaalaninin Ortaca’ya yakin olmasi nedeniyle 6grencilerin havalimani isletmelerinde staj ve
istihdam olanagina sahip olmasi.

11. Gocek, Marmaris ve Fethiye gibi turizm merkezlerine yakin olmasi nedeniyle yat ve marina
isletmelerinde staj ve istthdam imkanlarinin bulunmasi.

12. Turist Rehberligi Programimin %30 ingilizce agirlikli egitim vermesi.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

Turist Rehberligi programinda uzaktan egitim seceneginin bulunmasi (yliz yiize egitime
devam edemeyenler icin).

Bilgisayar destekli ders igeriklerini karsilayabilecek bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi.
Turizm alaninda paket programlarin kullanim egitimi verilen ayr1 bir bilgisayar
laboratuvarinin bulunmasi.

Ogrencilerin mesleki, kisisel ve saglik farkindaliklarini artirmaya yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Ogrenci ve akademik personel arasinda hizli ve kolay iletisim kanallarinin bulunmasi
(WhatsApp sinif gruplari vb.).

Ozel sektor ve kamu kurumlariyla giiclii ve iyi iliskilerin bulunmasi.

Sektor temsilcileri tarafindan seminer, sdylesi ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Diger {iniversitelerden akademik personelin mesleki konularda seminer ve soylesiler
gergeklestirmesi.

Mezun-6grenci bulugmalar1 diizenlenmesi.

Ogrencilerin anketler yoluyla geri bildirimlerinin almnmasi.

Ogrencilerin uygulama alanlarinda (serada, meyve bahgesinde vb.) aktif {iretim yapabilme
imkanina sahip olmasi.

Okulun yurt dig1 egitim (Erasmus) imkani sunmas.

Programin yeniliklere ac¢ik ve gelisime uygun yapida olmasi.

Staj dersleri (isyeri egitimi) ile 6grencilerin igyeri tecriibesi edinmesi.

Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmasi.

Iyilestirmeye Acik Alanlar

1.

2.

10.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve hedeflenen mezun yeterliliklerine daha
etkin sekilde ulasmak icin dersliklerin donanim ve teknoloji altyapisinin glincellenmesi.
Konferans, seminer ve benzeri etkinliklerin daha uygun ortamlarda gergeklestirilmesi
amaciyla ¢ok amagli salon/konferans alani ihtiyacinin bulunmasi.

Engelli bireylerin egitim-6gretim siireglerine tam katilmmi saglamak i¢in fiziksel
erisilebilirlik diizenlemelerinin ve gevresel iyilestirmelerin artirilmasi.

Yapisal ve enerji verimliligi agisindan ¢at1, yagmur oluklari, yalitim gibi alanlarda iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi.

Programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu artirmak i¢in uygulama
mutfaklari, laboratuvarlar ve benzeri egitim alanlariin giincellenmesi ve giiglendirilmesi.
Egitim-6gretim siireglerinde dijital uygulamalarin etkin kullanimi ve smav siireclerinin
saglikli yiirtitiilmesi i¢in internet altyapisinin kapasitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin sosyal ve giinliik ihtiyaglarmi daha rahat karsilayabilmesi icin ¢evredeki hizmet
ve sosyal olanaklarin ¢esitlendirilmesine yonelik ¢alismalarin desteklenmesi.

KYK yurt kapasitesi ve alternatif barinma imkanlariin yetersizligi nedeniyle, 6grencilerin
barinma seceneklerinin artirilmasi ve mevcut kapasitenin giliglendirilmesi.

Ozellikle tarim ve turizm alanindaki giincel teknolojik gelismeler, ¢evresel degisimler ve
sektorel ihtiyaglar dogrultusunda miifredat giincellemeleri ve yeni ders igerikleri
gelistirilmesi.

Uygulama derslerinde kullanilacak materyal, alan ve kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde temin
edilmesi i¢in mali kaynaklarin ve isbirligi imkanlarinin artirilmasi.

46



MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu

Gergeklestirilen fyilegtirme Calismalarinin Ozeti

PUKO izleme Formu:
Gergceklestirilen iliskili Paydas Katihmi Degerlendirme Raporu veya Performans Mliskili
Iyilestirme KIiDR
Alt
Olgiitii

Is ve Islemlere iliskin s Kurumsal igleyisin etkinligini artirmak ve idari siire¢lerde standart A34
Akislarinin Diizenlenmesi | uygulamalarin saglanmasi amaciyla, Yiiksekokulumuz biinyesinde
ve Dokiimantasyonu yiriitiilen idari ve akademik faaliyetlere iliskin is akiglarini tanimlayan

matbu evraklar hazirlanmistir. Bu kapsamda, ilgili siireglerin daha seffaf,

izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gérev

tanimlari, sorumluluk alanlar1 ve islem adimlarini igeren is akis

dokiimanlar1 olusturulmus; hazirlanan evraklar uygulamada birligin

saglanmas1 amaciyla ilgili birimlerin kullanimina sunulmustur (A.1.1-1).
Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulumuz internet sayfasi giincel ve erisilebilir olup 6grenciler, Al5
Web Sayfasinin akademik ve idari personel ile diger ilgili paydaslarin gereksinim duydugu
Dizenlenmesi bilgilere web sitesi iizerinden erisim saglanmaktadir (A.1.5-2)
Programlarin Tasarimu, Y uksekokulumuz biinyesinde yer alan Seyahat-Turizm ve Eglence A.l13
Onay1 ve Akreditasyon Hizmetleri, Park ve Bahge Bitkileri ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim B.1.1
Siirecine Hazirlik Boliim Baskanliklar tarafindan boliim kurul kararlari alinarak program

niteliklerinin akreditasyon kriterlerine uygun héle getirilmesine yonelik

hazirlik ¢alismalarina baglanmistir. Bu kapsamda programlarin egitim

amagclari, program ¢iktilari ve ders 6grenme kazanimlar1 TYYC ile uyumlu

olacak gekilde gozden gecirilmektedir. Akreditasyon siireci planlama

asamasinda olup mevcut durum analizi yapilmasi, paydaglarin belirlenmesi

ve is takviminin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

(Kanit Belge E.1.1-1), (Kamt Belge E.1.1-2), (Kanit Belge E.1.1-3),

(Kanit Belge E.1.1-4), (Kamt Belge E.1.1-5), (Kanit Belge E.1.1-6)

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskanlig1 biinyesindeki Turizm

ve Otel Isletmeciligi ile As¢ilik programlarinda program amaglar

giincellenmis, akreditasyon kriterlerine uyumu artirmak amaciyla

6zdegerlendirme siireci baslatilmis ve elde edilen sonuglar dogrultusunda

kaliteye yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi planlanmigtir. (Kanit

Belge E.1.1-7), (Kanit Belge E.1.1-8)
Bilgisayar Bilgisayar laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin iglevselliginin B.3.1
Laboratuvarlarinda artirtlmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuza 12
Donanim ve Islevselligin | adet bilgisayar ve monitdr hibe edilmistir (B.2.1-4).
Artirilmast
Ogrencilerin Staj ve Ogrencilerin staj imkanlar1 ile mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin B.3.2
Istihdam Olanaklarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar ylrutulmektedir.
Gelistirilmesi Ogrencilerin staj ve istihdam olanaklarimi artirmak, sektorle etkilesimi

giiclendirmek ve mezun istihdamini desteklemek amaciyla Istihdam ve

Kariyer Fuarinin diizenli ve sistematik bi¢cimde gerceklestirilmektedir

(B.3.1-21).
Karar Alma Siireglerinde | Ogrenci merkezli bakis agis1 benimsenerek karar alma siireglerinde dgrenci | A.4.1
Ogrenci Katilimimin katilimini destekleyen uygulamalar yiiriitiilmektedir. A4.2
Saglanmasi e )

02.12.2025 Mudiir-Ogrenci Bulugmasi (A.1.3-1)

2024-2025 Bahar Dénemi Danisman-Ogrenci Gériismeleri (A.1.3-2)

2025-2026 Giiz Dénemi Danisman-Ogrenci Goriismeleri (A.1.3-3)
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Ogrenci Topluluklarinin Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulan 6grenci topluluklari aktif olarak | B.3.5

Kurulmas: ve Aktif Hale | faaliyetlerini siirdiirmektedir. (A.2.2-4).

Getirilmesi

Sektorle Etkilesim ve s Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sektér B.3.2

Birligi Faaliyetleri temsilcileriyle iletisim kurulmakta, bu kapsamda 6grencilerle birlikte firma
ziyaretleri ve sektorle etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir (B.3.1-4, B.3.1-5, B.3.1-6, B.3.1-7, B.3.1-8, B.3.1-9,
B.3.1-10,B.3.1-11, B.3.1-12, B.3.1-13, B.3.1-14, B.3.1-15, B.3.1-16,
B.3.1-17,B.3.1-18, B.3.1-19, B.3.1-20).

Sosyal Sorumluluk ve Yiiksekokulumuz biinyesinde Ogrencilerin  sosyal sorumluluk | D.2.1

Toplumsal Katki

bilincini gelistirmek ve toplumsal katkiyr artirmak amaciyla, ilgili
paydaslarla is birligi igerisinde ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri
yuritilmektedir (D.2.1-1), (D.2.1-2), (D.2.1-3), (D.2.1-4), (D.2.1-5), (D.2.1-
6), (D.2.1-7), (D.2.1-8), (D.2.1-9), (D.2.1-10), (D.2.1-11), (D.2.1-12).
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https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/sus-bitkilerinde-toprak-ve-bitki-besleme-uygulamalari--konulu-soylesi-13111
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/kesme-ciceklerde-dizayn-ve-tasarim-konusunda-soylesi-ile-gorsel-ve-pratik-uygulamalar-konulu-etkinlik--13279
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/peyzaj-ve-sus-bitkileri-yetistiriciligi-programi-ogrencilerine-sus-bitkilerinde-topraksiz-tarim-uygulamalari-semineri-13285
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/peyzaj-ve-sus-bitkileri-yetistiriciligi-sus-bitkilerinde-gubreleme-semineri-13767
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/peyzaj-ve-sus-bitkileri-yetistiriciligi-programi-i-ve-ii_-sinif-ogrencileri-teknik-gezisi-13807
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-meslegi--soylesisi-13289
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/hava-trafik-kontrolorlugu-meslegi-konulu-seminer-13236
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/-cv-yazma-ve-mulakat-teknikleri-konulu-seminer-13081
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/girisimcilik--basari-hikayesi-13056
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ortaca-meslek-yuksekokulu%E2%80%99nda-%E2%80%9Cprofesyonel-bicak-egitimi-%E2%80%9C-gerceklestirildi-13809
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ortaca-myo-turist-rehberligi-programi-ogrencilerimiz-kaunos-antik-kentine-duzenlenen-teknik-gezisi-13629
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/dalyan-deltasi-teknik-gezisi-1-13375
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/staj-ve-is-imkanlari-konulu-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir_-13087
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/yuksekokulumuz-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-ascilik-programi-24_12_2025-tarihinde-%E2%80%9Cmezun-ogrenci-kariyer-bulusmasi%E2%80%9D-etkinligi-13817
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/peyzaj-ve-sus-bitkileri-yetistiriciligi-programi-mezunogrenci-bulusmasi-13237
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/mezun-ogrenci-ile-soylesi-13346
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/-peyzaj-ve-sus-bitkileri-yetistiriciligi-programi-mezunogrenci-bulusmasi-13768
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/ortaca-belediyesi-ve-tema-vakfi-agac-dikimi-70429
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/kan-bagisinin-onemi-semineri-ve-ogrencilerimizin-kan-bagisi-73692
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/temel-yangin-egitimi-konulu-seminer-ve-yangin-sondurme-tatbikati-70489
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/10_-turizm-istihdam-fuari--69829
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/haber/turizmde-kadin-eli-egitim-ve-calistayi-69735
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/bahce-tarimi-programi-ortaca-tarim-ogrenci-toplulugu-ogrencileri-%E2%80%9C-mugla-sifir-atik-calistayi-sonuc-konferansi%E2%80%9Dna-meyvelerin-atik-kisimlarindan-turettikleri-gidalarla-katildilar_-13808
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/bahce-tarimi-programi-ortaca-tarim-ogrenci-toplulugu-ogrencileri-%E2%80%9C-mugla-sifir-atik-calistayi-sonuc-konferansi%E2%80%9Dna-meyvelerin-atik-kisimlarindan-turettikleri-gidalarla-katildilar_-13808
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-turkiye-sifir-atik-calistaylari-mugla-calistayi-sonuc-konferansina-mutfak-atiklari-geri-donusum-urunleri-standi-ile-katilim-saglamistir_-13781
https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ascilik-programi-bahcesehir-koleji-okul-oncesi-ogrencilerine-ascilik-meslegi---13203
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden

Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan

da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi igin s6z konusu

performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu

raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden sadlanamadiqgi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yazilmalidir.

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi |:>

Tim Birimler

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kiltirinu yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tlm Birimler

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
! | olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilmci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
Miidiir-Ogrenci Bulusmasi 12.10.2025 150 Odgrenciler
Midlir-Béliim Baskanlari Toplantisi 06.01.2025 7 Yéneticiler ve Tiim Bé6lim Baskanlari
Miidiir- idari Personel Toplantis 10.03.2025 16 Yéneticiler ve Idari Personel
Midiir- Akademik Personel Toplantisi 10.04.2025 23 Yéneticiler ve Akademik Personel
Tim  Akademik  Personel  Akreditasyon | 06.11.2025 23 Yéneticiler ve Akademik Personel
Bilgilendirme Toplantisi
Danisman-Odrenci Toplantisi 2024-2025 BYY 6- 164 Akademik Danisman-Odrenciler
8.Hafta
Danisman-Ogrenci Toplantisi 2025-2026 GYY 6- 228 Akademik Danisman-Ogdrenciler
8.Hafta
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti

Tarihi

Katilimci Sayisi

Katiima i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. . . . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite suregleri .. . .
Cper .. - S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
. . nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi .. . L
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katihmci Dig Paydaslar
Danisma Kurulu Toplantisi 5 isveren, STK, Mezun Ogrenci
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari  toplam  mZ%sini  ifade
Yapi igleri ktedir.  Egiti A
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam ap! .$ erl.ve etmektedir gitim - ve rastirma
Miktar! (m?) Teknik Daire alanlari  kurumsal bazda farkhhk
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma Uzerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
.. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yab Uyruklu Og S . . .
abancl Lyruxiu Dgrencl sayist Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile A 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. Uluslararasi lligkiler N e Do
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérligi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
L .. . . & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . A
Giden Ogretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
enere emant sayls ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. . . . L e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Igleri . -
. . . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanhg S . . .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.
Personel Daire | 31 Aralik itibari ile idari personel
Baskanhgi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
idari Personel Sayisi gostergeye Sozlesmeli cahsirken

kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir

51




MSKU Ortaca MYO Birim i¢i Degerlendirme Raporu

Gosterge 8 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St'rafejl St“rate!lk. "hedeflerm .gfar.gekle§t|rme

- - Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhg

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

. . L Daire Bagkanhigi | 2019 yili igin degerlendirme anketi

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% L oo

Olarak) y?plyor iseniz sonug bl!glsn.u. bu
goOsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Program

Programi  Sayisinin
Sayisi'na Orani

Toplam

Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini  ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
mMmUYOM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralk tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani bagina disen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 13, Giz déneminde 14
hafta olmak Ulzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

31 Arahk itibari ile Kurum
kGtuphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢agiriimis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimdlatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Mfezunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorliigl | girilecektir.
Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak §eki[de giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatorlugii

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dig Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam butgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

GoOsterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim (iyesi
sayisi (TUBA cgeviri 6diili harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun Kendi  Ydrattaga
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

13/42

Tim Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bltgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

mUyYom

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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EKLER

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

(A.1.1-1) Is akislarin tanimlayan matbu evraklar (idari siireclere iliskin gorev, yetki ve isleyis
dokiimanlari)

(A.1.1-2) Is aks siirecleri karar

A.1.2. Liderlik

(A.1.2-1) Ortaca MYO Birim Kalite Komisyonu Uye listesi ve gorevlendirme bilgileri

(A.1.2-2) 2025 yili Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaklar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(A.1.3-1) Mudiir—Ogrenci toplantilari tutanaklari

(Kamt Belge A.1.3-2 ve A.1.3-3) Akademik Danmisman—Ogrenci toplanti tutanaklar

(A.1.3-4) 6.01.2025 tarihli bolim baskanlar i¢c paydas degerlendirme toplantis1 tutanagi

(A.1.3-5) 10.03.2025 tarihli idari personel i¢c paydas degerlendirme toplantisi tutanagi

(A.1.3-6) 10.04.2025 tarihli akademik personel ic paydas degerlendirme toplantisi tutanagi

A.1.4. i¢ kalite giivence mekanizmalar

(A.1.4-1) 2025 vili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendime ve hesapverilebilirlik
(A.1.5-1) Ortaca MY O Danisma Kurulu toplanti tutanagi

(A.1.5-2) Web sayfasi lizerinden yayimlanan faaliyvet raporlari, duyurular ve kalite bilgileri

(A.1.5-3) Akreditasyon ve d0zdegerlendirme siirecine yonelik bilgilendirme toplantisi

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(A.2.1-1) Ortaca MYO misyon ve vizyon metinleri (web savyfasi)

(A.2.1-2) Misyon, vizyon ve politikalarin paydaslara duyurulmasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
(A.2.2-1) Danisma Kurulu toplanti tutanaklari
(A.2.2-2) Akademik Kurul toplanti tutanaklari

(A.2.2-3) Bilgisayar laboratuvarlarinda donanim venileme calismalari

(A.2.2-4) Osrenci topluluklarinin kurulmasi

A.2.3. Performans yonetimi
(A.2.3-1) Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin kayitlar

(A.2.3-2) 2025 vil1 4. Kalite Kurulu toplantisi
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

(A.3.1-1) Yonetim Bilgi Sistemi

(A.3.1-2) Ogrenci Bilgi Sistemi

(A.3.1-3) Personel Bilgi Sistemi

(A.3.1-4) Mugla Sitki Kocman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi

(A.3.1-5) e-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi
(A.3.1-6) Ders Yonetim Sistemi
(A.3.1-7) Elektronik Belge YoOnetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

(A.3.2-1) Ders gorevlendirme ve is dagilimina iliskin belgeler

(A.3.2-2) Atama ve vilkseltme kriterleri

(A.3.2-3) Hizmet ici egitim ve mesleki gelisim faaliyetleri

A.3.3. Finansal Yo6netim
(A.3.3-1) Ascilik Uygulama Mutfagina iliskin Harcama Belgeleri (2024-2025 Egitim-Ogretim Yili)
A.3.4. Surec Yonetimi

(A.3.4-1) ic Kontrol Eylem Plani ve gorev tanimlar1 (web sayfasi)

(A.3.4-2) Kurul ve komisyonlara iliskin gorevlendirme ve gorev tanimi bilgileri

(A.3.4-2) Akademik personel gorev tanimlari

(A.3.4-3) Idari personel gorev tanimlari

(A.3.4-4) Kurullar ve komisyonlar
A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
(A.4.1-1) Dalyan Deltas1 Teknik Gezi
(A.4.1-2) Teknik Gezi

(A.4.1-3) Mezun Ogrenci Bulusmasi
(A.4.1-4) Kurumsal Facebook hesabi

(A.4.1-5) Kurumsal Instagram hesabi

(A.4.1-6) Kurumsal Telegram iletisim kanali
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
(A.4.2-1) Mudiir—Ogrenci toplanti tutanaklari

(A.4.2-2) Anketlere yonelik Kalite Komisyon degerlendirmesi

(A.4.2.3) Anketlere yvOnelik Kalite Komisyon degerlendirmesi
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

(A.4.3-1) Mezunlarla iletisim koordinatorii gorevlendirme yazisi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilasma Yonetimi

(A.5.1-1) Mugla Sitki Kocman Universitesi uluslararasilasma politika ve hedefleri

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(B.1.1-1) Program 68renim amaclari ve program Ogrenim ciktilar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(B.1.2-1) Ders Programlari

(B.1.2-2) Zorunlu ve secmeli derslerin donemlere gore dagilimi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

(B.1.3-1) Ders 0grenim kazanimlari ile program ciktilarinin eslestirmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(B.1.5-1) Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik boliim/kurul toplanti tutanaklari.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

(B.1.6-1) Egitim-0gretim sureclerinin planlanmasina iliskin akademik takvim.

(B.1.6-2) Ders planlar1 ve haftalik ders icerikleri.

(B.1.6-3) Yiiz viize ve uzaktan ogretim siireclerine iliskin uygulama esaslari.

(B.1.6-4) Derslerin viiriitiilmesine iliskin yonerge veya uygulama kararlari.

(B.1.6-5) Uygulamali derslere iliskin ders isleyis

(B.1.6-6) Staj ve uygulama derslerine iliskin yonerge/uygulama esaslari.

(B.1.6-7) Egitim-0gretim siireclerine iliskin 6grenci bilgilendirme dokiimanlari.

(B.1.6-8) Egitim-0gretim faalivetlerinin izlenmesine yonelik oryantasyon sunumu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(B.2.1-1) Egitim-Ogretim Y nergesi
(B.2.1-2) Staj YOnergesi

(B.2.1-3) Uzaktan ogretim modiilu

(B.2.1-4) Bilgisayar, donanim ve teknolojik altyapi teminine iliskin belgeler.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

(B.2.2-1) Olcme ve degerlendirme yontemlerine iliskin sinav uygulama esaslari.
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(B.2.2-2) Ortak Zorunlu sinavlar gozetmenlik listesi ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(B.2.3-1) Mugla Sitki Kocman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

(B.2.3-2) Onceki dgrenmenin taninmasina iliskin usul ve esaslar. (Yiiksekdgretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Tarnsferi Yapilmasi Esasina Iliskin Y &netmelik)

(B.2.3-3) Muafiyet ve intibak islemlerine iliskin kurul kararlari.

(B.2.3-4) AKTS ve kredilendirme siire¢lerine iliskin belgeler.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(B.2.4-1) Diploma ve mezuniyet islemlerine iliskin yonerge.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

(B.3.1-1) internet altyap: yenilenme Ve giiclendirilme talebi
(B.3.1-2) Ders Yonetim Sistemi

(B.3.1-3) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi kiitiiphanesi

(B.3.1-4) Sektor temsilcileri tarafindan gerceklestirilen egitim etkinligi (Sis bitkilerinde toprak ve

bitki besleme uygulamalar)

(B.3.1-5) Alan uzmani 68retim uyesi tarafindan verilen seminer (Kesme ciceklerde dizayn ve

tasarim)

(B.3.1-6) Osrencilere yvonelik sovlesi etkinligi (Siis bitkilerinde topraksiz tarim)

(B.3.1-7) Uygulamali workshop etkinligi (Sus bitkilerinde gibreleme)

(B.3.1-8) Egitim-0gretimi destekleyici mesleki etkinlik (Teknik gezi).

(B.3.1-9) Sektorel bulusma ascilik meslegi soylesisi

(B.3.1-10) Osrencilerin mesleki gelisimine yonelik seminer faaliveti (Hava trafik kontrolorliigii).

(B.3.1-11) Alanla ilgili davetli konusmaci etkinligi (CV yazma).

(B.3.1-12) Uygulamali egitim kapsaminda gerceklestirilen etkinlik (Girisimcilik dornegi).
(B.3.1-13) Bicak Kullanma Egitimi

(B.3.1-14) Teknik Gezi Caunos Antik Kenti

(B.3.1-15) Teknik Gezi Dalyan Delta

(B.3.1-16) Staj ve Is Imkanlar1 Bilgilendirme

(B.3.1-17) Mezun-6grenci bulusmasi

(B.3.1-18) Mezun-6grenci bulusmasi

(B.3.1-19) Mezun-6g8renci bulusmasi
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(B.3.1-20) Mezun-6grenci bulusmasi
(B.3.1-21) istihdam Fuari

(B.3.1-22) Seralarin Tyilestirilmesi
(B.3.1-23) Mutfagin acgilmasi

(B.3.1-24) Program amac ve hedeflerinin giincellenmesine yonelik i¢c paydas goriis formlari.

(B.3.1-25) Egitim-0gretimde kullanilan arac ve gereclerin yenilenmesine iliskin iyilestirme talepleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(B.3.2-1) Akademik damismanlik saatleri cizelgesi Ornegi
(B.3.2-2) Danismanlik Fl Kilavuzu
(B.3.2-3) Akademik danismanlik faaliyetlerine iliskin kayitlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

(B.3.3-1) Etiit salonu ve kiitiiphane bilgisayarlarma iliskin tespit ve d8renci geri bildirimleri.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

(B.3.4-1) Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk/is birligi faalivetleri.

(B.3.4-2) Goniilluluk faalivetlerine iliskin etkinlik kayitlar1 (Ramazan kolisi).

(B.3.4-3) Kizilay is birligivle gerceklestirilen yardim faaliyetleri.

(B.3.4-4) Okullara yonelik kirtasiye ve kiyafet destegi faaliyet belgeleri.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

(B.4.1-1) Ogretim elemani gorevlendirme ve insan kaynagi planlamasina iliskin mevzuat

(B.4.1-2) Ogretim iiyeligine atama ve viikseltme siireclerine iliskin mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(B.4.2-1) Ogretim elemanlarinin hizmet ici egitim, seminer, fuar, saha calismasi ve mesleki gelisim

faaliyetlerine katilim belgesi

(B.4.2-2) Uzaktan Egitim Sistemi uizerinden diizenlenen pedagojik, dijital ve mesleki gelisim

egitimlerine iliskin kayit ve duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

(B.4.3-1) Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki basarilarinin viiksekokul web sitesinde

duyurulmasina iliskin ekran goriintiileri

(B.4.3-2) Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki basarilarinin viiksekokul web sitesinde

duyrulmasina iliskin ekran goriintileri

(B.4.3-3) Universite genelinde viiriitiilen “Egitim-Ogretim Odiil Siireci’ne iliskin yonerge
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

(C.1.1-1) Arastirma faaliyetlerinin kurum misyonu ve vizyonu ile iliskilendirildigini gdsteren metin
(C.1.1-2) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 20212025 Stratejik Plani

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

(C.1.2-1) 2025 yil1 bilimsel yayin listesi

(C.1.2-2) Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Mudiirliigii yiizey arastirmasi projesi

(C.1.2-3) BAP Koordinasyon Birimi is birligi ve uzaktan egitim faalivetleri

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
(C.2.1-1) Proje Avcisi uygulamasi

(C.2.1-2) Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
(C.3.1-1) Yonetim Bilgi Sistemi

(C.3.1-2) Birim Yéneticileri izleme, Kontrol ve Onay Modiilii

C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmaci performansinin degerlendirilmesi
(C.3.2-1) Akademik tesvik ve performans degerlendirme sistemi

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

(D.1.1-1) Toplumsal Katki Koordinatorligi

D.1.2. Kaynaklar

(D.1.2-1) Toplumsal katki faalivetlerinin gorunurliigiine iliskin kurumsal iletisim calismalari

(D.1.2-2) S.S. Ortaca El Ele Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

D.2. Toplumsal Katki Performans
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(D.2.1-1) Ortaca Belediyesi ve Tema Vakfi Agac Dikme

(D.2.1-2) Kizilay Kan Bagisinin Onemi Semineri

(D.2.1-3) Temel Yangim Egitimi konulu Seminer ve Yangin Sondiurme Tatbikati
(D.2.1-4) istihdam Fuari

(D.2.1-5) Turizmde Kadineli Calistay1

(D.2.1-6) Ogrenci Toplulugu Faaliyeti Sifir Atik Calistay1
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(D.2.1-7) Toplumsal katki faalivetlerine 68renci katilimi Sifir Atik Calistayi
(D.2.1-8) Bagimlilikla Miucadele Semineri

(D.2.1-9) Dalaman Narkotik Suclarla Mucadele Biiro Amirligi personeli tarafindan Uyusturucu
Maddeler ve Bagimliligi; UYUMA ve NAVRAZ Projeleri Semineri

(D.2.1-10) Siddet Tiirleri Semineri

(D.2.1-11) FETAYV (Turizm Tanitim Egitim Kiiltir ve Cevre Vakfi tarafindan "Erisilebilir Turizm"

Semineri

(D.2.1-12) Saha ziyareti Bahcesehir Koleji okul dncesi grencileri ile workshop

(D.2.1-13) Geng Arge Projesi Katilim

(D.2.1-14) ORD0040 Gonulluluk Calismalar: dersi kapsaminda vyiiritiilen toplumsal katki
faaliyetleri

(D.1.2-15) Tiirk Kizilay1 Ortaca flce Baskanhig ile viiriitiilen planlama gériismeleri
(D.1.1-16) Siirdiiriilebilir Kalkinma

E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalart

(Kanit Belge E.1.1-1) Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Kurulu karari

(Kanit Belge E.1.1-2) Park ve Bahge Bitkileri Bolim Kurulu karari

(Kamt Belge E.1.1-3) Bitkisel ve Hayvansal Uretim B6liim Kurulu karari

(Kanit Belge E.1.1-4) Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii program 6grenim amaglari
(Kamt Belge E.1.1-5) Bah¢e Tarimi1 Programi 6grenim ¢iktilar

(Kamt Belge E.1.1-6) Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi 6grenim amaglari

(Kamit Belge E.1.1-7) Turizm ve Otel Isletmeciligi ile As¢ilik Programlarinin amaglarinin
degerlendirilmesi

(Kamt Belge E.1.1-8) Turizm ve Otel Isletmeciligi Ozdegerlendirme raporu siireci ve eylem plani
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Kanit E.1.1-1
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

z

a
== = Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
——J Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskanligi 2025 AILE YILI
Sayr : E-35199047-060-1099091 27.11.2025

Konu : Ozdegerlendirme Raporlar1 Geri Bildirimi
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  : STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI'nin 23.10.2025 tarihli ve E-68460721-060-
1082499 sayil1 yazisi

Bolimiimiiz 6zdegerlendirme c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan eylem planma iliskin alinan
26.11.2025 tarih ve 63 sayili boliim kurulu karar1 ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Ali TURKER

Boliim Baskani
Ek: Boliim Kurulu Karar1 (63)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: PNSVLV-26YRGF Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
Dalyan Yolu Uzeri 48600 Ortaca/ MUGLA Bilgi i¢in: Simge KALEM E N
Telefon No: (0252) 282-5619 / Faks No: (0252) 282-2579 Veri Hazirlama Ve Kontrol i

e-Posta: ortaca@mu.edu.tr Internet Adresi: null Isletmeni % :
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: null


Kanıt E.1.1-1


T.C.
MUGLA UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
SEYAHAT-TURIZM ve EGLENCE HiZMETLERI BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI :26.11.2025 Toplanti No: 63

GUNDEM : 1- Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Akreditasyon basvurusunun goriisiilmesi,

2- 2025 Haziran ayinda gergeklestirilen Oz Degerlendirme Raporu dogrultusunda
boliim eylem planinin goériisiilmesi,

TOPLANTIYA KATILANLAR :
Do¢.Dr.Ali TURKER

Dog.Dr.Arzu AKDENIZ
Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS
Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK
Ogr.Gor.Serhat OGE
Ogr.Gor.Gokhan GOKSAL

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim Kurulu 26.11.2025 Carsamba giinii
10.00°da  Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskani Dog¢.Dr.Ali TURKER

bagkanliginda toplanarak giindem maddelerini gériistii :

KARAR 1- Turizm ve Seyahat Hizmetleri program niteliklerinin TURAK Akreditasyon
kriterlerine uygun hale getirilerek programin 2027 yilinda akreditasyona basvurabilmesi icin

gerekli eksikliklerin giderilmesine,

KARAR 2- 2025 Haziran ayinda gergeklestirilen Oz Degerlendirme Raporu dogrultusunda béliim

eylem planinin ekteki gibi kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.

26. 112025 warih ve 63 nelu Boliom Kurud Karan ;’;7/4
s



Doc.Dr.Ali TURKER

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskani

]
M A

Dog.Dr.Xrzu AKDENIZ Ogr.Gor.DiAer GOLBAS

gr.Dr.Onur AK

)ar.G

Ogr.Gor.Serhat OGE

_~Opr.Gor.Goklian GOKSAL

&

26112025 tarth ve 63 nolu Boliam Kurul Karan 2



apuisali

1403eulpJooy
JaAuey wnjog -

3|1 L3P|ISWaY

Isaw|ip3

g p ejewsning | 101|3S )23]Ige|0 azijuediQ uluniejewsnjng
e L e _..__:m”_MM 1DUBJIZ0 — ISII|ISWa] JoP|as I2POI |oY 12UR4ZQ 3| M3|D]ISWI3] JOD|SS
wniq = =
uejuews|s iIsewsn|ng
wnaifo wnjog - VISETTRIVESY:fo) 1sawip3
apuisiall i 2 " :
nJoleuipiooy| uejewsn|ng 1pusJISQ — Jejunzapy 3|1 Jejunzawi azjued.Q uluniejewsn|ng
WSUQPIHSPENE J8H JaAue) wnjog - inqt ~ 3229|1q.|0 1DUaIZQ 2|1 JejUnZaN
Ignueyseg wnjog - I2POIAl [0

IpuIsiIall
wiaugp ylwapeye 19

13ijueyseg
wnjeg/ngnlanpnin
ImjoyasynA

Jejipue|doy epejSepAed Siq -
lejizueldo] [niny Jiwapeyy -
Lejewsn|ng 1duaigo—uewsiueq -
uejewsning PUaJSe —InpnAl -

Isew|nios $nio3

3| ap wndugo wingy
iIsewue|ges

uluiwi|iney jyesejo jaye
uueiSepAed Sip an 5
aungpdains ewje Jese)

iunjey SepAed $1g an 5

Isewuele uiuliejueyseq

iIsewjninsnjo
ulunepjijueyseq

Isewnuniénjo

£
Sepz ey 'FuexSeq wniog weidoid ap uwidi wesSoud by Jey weaSoud uidi ulunepjijueyseq weaSoud
uejwessosd gyl aA HSL
ISBWU3I|2G UNUNJOlEeUIPIOO0)
wnjoq yeoede|Ses
nioleuipiooy " iIsewue|Ses
: wisina)l  au9uaISe unzapy - yewinj
SZ0Z ety 19|14S1]] ejae|UNZIN - uluisna|l eejunzay
._m__.._m.xwmm whjog ISOWUBIDP UIULIB|IIDA isewwjiuelny yesejo yaye unja3 1Wisna|| epejUNZI|
2 T unzow . unjdiji epA € uog - :

Isawn$nuQ3 sjia|pualgo unzapy -

uluIwia]sIs 13]1g unzay

IHYVYL VIAINVIINNOS
NITNYOONQ NIYITNTIAT

WIHIE NTNNYOS

¥31NT1AT NITNYOONQ

13IANVVA

13303H 31w

3LV IA INISILANQA YM¥3an v

INVId INTTAT QINNTOE RIFTLINZIH IDNT1D3 IA INZIUNL LYHVYAIS

NTNXONISINA HIFTSIN VIVLIHO




Jepey
aA,/20Z ‘uesIN T0

Lejuew?a|d
wiaJgo wnjoq
‘1gijueyseq wesSoid
“1@uexseq wnjog

unuoAziaaJ ‘IsewjideA
unuoAziaal epunsnyjniSop
14915n408 SepAed ‘Isewulje
ujulaajsnios SepAed
51 aA 3iIp ‘Isewuejdoy
ununjniny wnjeq ljwapuns
awa||2ouns 1epainial

uejewsije) awsaj||azuno 1epainial

Isaw|a15a8
uapzos uluiepasnw
si1ap an Lepip)d wuaigo
weJsdoud ‘liejSewe weasSoud
uiuiwesgoud (23z1)18u)
0€%) 13114oqyay 1suny

9207 Wp{3-znwiwia]

lIE|UBW|
wnaigoe wnjoq
181uexyseq weaSoud
i3juexseq wnjog

Isawud||asuns
uiuaIaed 18)1q siap
apulIazn ) NP3a“nwsqQ

Lejewsijed
awd|23uns Lapayed 1319

1sawuajiuaA ujuiiapayed 18)1q

sJap jelejo un3An elepasjnw
u3jipa aziaad uluiwesSoad

1a3awziy jeyehas an wzung

Jepe)y
eA,9z0z ‘uesiN 10

lgjuewaja
wnaJdo wnjoq
Qdiueyseq wesdoud
“121juexseq wnjog

Isew|nuns
BUNSO}BUIS 9}ISIBAIUN
unuoAziaau ‘iIsew|ideA

unuoAziaas epunsnyjniSop

119]5n103 SepAed ‘iIsewulje
ujuliasnios SepAed
51 @A Sip ‘iIsewuejdoy
ununjniny wnjoq ljwapuns
swajjaouns jepaiynin

ejewsije) awajjasuny Jepasjnial

1sowW|141538 uapzos
UIUIEPaLINW SIap aA LeiPjId
wiuaigdo wessoud ‘Lejdewe
weiSoud uiunuessoad
L33awziy jeyeAas an wzung

IHIVL VIANYTINNOS
N3ITNYQONQ
NIHITNTIAT IHIF NTIANNYOS 4ITNITTAT NITNHOODNO 13AIVYVYd 14303H 311w
WILIHDO-NLLIDT g
IsswjIpq 1sewjideA
NSNjwnJIos gam
IpuIsiA3I ulRjawWa|j22uns 12423 auljsuosiad

Wiauop yiwapeye JoH

Wi 3A NSNjWNJIOS
gam winjog

wWiig NjWNJ0S UdPUISAIS
(9M 3A NSN|WNJOS (aMm wnjog

upRRWIIpUa|IS|Ig
epuluewez aa nigop
epuisejAes qam wiig

Isew|ning
[22unD uiuisejAes gapn wilig

Liejuewala
wnasdo wnjog -

iIsewsn|ng
uuB|UaIZ




Isauwl|ipa
qAS81  an  1sawjuipuais|ig
_m__cwu_wmm IBET[IVEY:To) Eepunsnuoy| .
A Ea_wm\a,s_“_s_uai 1safoud ve0zz Aviignt - itiliBiikee L:““ sboud ISaW|1IpUS|UQA 3A ISaw|Ipa
[ANISpEe JoH _E_Mﬂmmv_:t *1SSW|1I9A _mm‘__mcm epiin B Mmﬂ._ NIASa) asajafoud an euwnnsese
m.u.:”m m_F“._o_v_ 249|1duaido uluRwWINga ISnIN A [esnin [oswijig BIFETIRIESY-fo)
HIEA WG ewzeA ofoud pITEIT N
eAewunidnio nununyny olosd -
wn hm__ﬂwﬂ_dw.__ww n 1saLuusjuaznp Isew e
1A Ylwapeye 42 .._mmh..mm_:..v..E UIUHSRIRR ewzeAaloL wiepAes ?__:MMM afoud SIHIRUBIUDA BN sBUIpa
1A AIISpEYE 13H _zu.‘__ow_,m:”_%\ "1ISdwuR|z1 uluisuewsoyad 118 _mm.__m._m EHs 5k Mmq., NInsa] as9)afoid an ewunsese
HuoN 9|1 49j2fo4d uluLIe|jUBWBIE WSO ISNIN 8A jesnIN [swijiq uijauosiad ylwapeyy
ayjey wing -
IHIYVL VINNYIINNOS
NITNYODONQ NIHITINIIAT NIYIE NTINNYOS HITANTTAT NIINHOONQ 13IAIVVA 14303H 3111vH
JNYILSITID VINYHILSYHY D
uejuews|a IsSUSUaIA
wpaigo wnjoq Isawua|jaduns ——— ujuiaIaed 18)1q s1ap yesejo

£Z0T WpjI-Znwwia )

“181jueyseq weaSoid
“igiuesseq wnjog

uluiaayed 181g siap
3puLIdzZN 1" NP3’ NW'sqO

awa||2auns wapaved 18)1g

un3An elepasjnw uajipa
3ZiAal ululwedsoud (a3zy)13u)
0€%) 131119qyay suny

iIsew|nuns
BUNSO1EUIS SYSIBAIUN




Iwauop
Jeyeq pA ylwapeye Jay

uepjijueyseq
wesdoad/igijueyseq
wnjog

DIAS9] Bulwidas
SI9p ulB|IdUaIFQ Yelepde uluisiap
JSewsi|e) ynn|nueo,, Nipoy
0700 @YO uUeUN|Ng B}IEPANNIAI

Isewue|des
unjInéa] auliapaiijee;
)}njnjwinios jeAsos
an 1sewsijed yninjnuen

ISEW|UIME UluLIejwI|iey
auul|aloud yn|njwnJios
leAsos uniajpualgQ

A)iwepeye JaH

L3li01eulpIoO)
ynjnidoy
/ nuoAsiwoy
ajlje)y wiig

Isawu13a3 eyeAey an isewuejueld
uiuz|afosd ynnjwnios jeAsos
uspuisazn 1epjninidoy] PUaJgQ

ISawW|Ipa yiasay
uuisew|ideA ujunajaload
}yninjwnuos |eAsos

ISaWLIaA WauQ
aupaalold yninjwnios |eAsos

IHYVYL VIAINVIONNOS
NITNYOONQ NI¥ITNAITTAT

INIHIE NTINNYOS

¥ITNITAI NITNYOONOQ

LIANVYVA

143d3H 11TV

DILYA TVSIANTdOL °a




Kanit E.1.1-2

=
=
G
=
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

z

= = == Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
: ¥ = /3 Park ve Bahge Bitkileri Boliim Bagkanligi 2025 AILE YILI
Sayr : E-98612922-060-1098809 27.11.2025

Konu : Ozdegerlendirme Raporlar1 Geri Bildirimi
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  : STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI'nin 23.10.2025 tarihli ve E-68460721-060-
1082499 sayil1 yazisi

Bolimiimiiz 6zdegerlendirme c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan eylem planma iliskin alinan
26.11.2025 tarih ve 57 sayil1 boliim kurulu karar1 ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Hiillya AKAT

Boliim Baskani
Ek: Boliim Kurulu Karar1 (53)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: WERK9P-6YUHM9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
null Bilgi igin: Simge KALEM [E]g#5.4

Telefon No: null -~ Faks No: null Veri Hazirlama Ve Kontrol g : .':‘.::
e-Posta: null Internet Adresi: null Isletmeni L,
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: null T "-"_:! P


Kanıt E.1.1-2


1
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
PARK VE BAHCE BITKILERI BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI: 26.11.2025 Karar No: 57

GUNDEM : 1- Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Akreditasyon basvuru déneminin
belirlenmesi,

2- Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Akreditasyon basvuru hazirlik
caligmalari gergevesinde “"Program Kalite Caligmalar1 Eylem Plani”’ nin gériisiilmesi,

TOPLANTIYA KATILANLAR :
Dog¢.Dr.Hiillya AKAT
Ogr.Gor.Oral SAHIN

Park ve Bahge Bitkileri Boliim Kurulu 26.11.2025 Carsamba giinii 10:30’da Park ve Bahce
Bitkileri Bolim Baskani Dog.Dr.Hiilya AKAT baskanliginda toplanarak giindem maddesini

goriistii:

KARAR-1 Bahg¢e Tarimi Programinin yakin zamanda akreditasyon bagvurusu yapmasinin uygun
olduguna ve bu gergevede kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalarini hizlandirmasina,

KARAR-2 04 Mayis 2026 tarihine kadar “Program Ozdegerlendirme Raporu™ nda eksiklikler ve
giincellemelerin tamamlanmasina ve Kalite giivencesi ve Akreditasyon siireglerini degerlendirmek ve
hizlandirmak amaciyla Ek 1°de yer alan Kalite Calismalari Eylem Plani’nin kabuliine karar verilmistir.

D A AKAT

Park ve Bahge Bitkjleri Boliim Baskani
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Kanit E.1.1-3 T.C.

MUGLA UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
BITKISEL ve HAYVANSAL URETIM BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI . 25.11.2025 Karar No:53

GUNDEM : 1- Bahge Tarimi Programi Akreditasyon bagvuru doneminin belirlenmesinin
goriigiilmesi,

2- Bahge Tarimi Programi Akreditasyon bagvuru hazirlik ¢aligmalari cergevesinde
“*Program Kalite Caligmalari Eylem Plam’’nin goriigiilmesi,

TOPLANTIYA KATILANLAR :
Dr.Ogr.Uyesi Murat GUNERI
Dr.Ogr.Uyesi Hakan ALTUNLU
Dr.Ogr.Uyesi Nazan KORKMAZ
Ogr.Gor.Serdal TURKEKUL
Ogr.Gor.Fadime UZUN TUNGCER

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolim Kurulu 25.11.2025 Sali giinti 12.30 da Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkani Dr.Ogr.Uyesi Murat GUNERI baskanlhiginda toplanarak

giindem maddelerini goristii:

KARAR-1 Bah¢e Tarimi Programimin yakin zamanda akreditasyon bagvurusu yapmasinin
uygun olduguna ve bu gergevede kalite giivencesi ve akreditasyon caligmalarim hizlandirmasina,

KARAR-2 04 Mayis 2026 tarihine kadar “Program Ozdegerlendirme Raporu” nda eksiklikler
ve giincellemelerin tamamlanmasina ve Kalite giivencesi ve Akreditasyon siireglerini
degerlendirmek ve hizlandirmak amaciyla Ek 1°de yer alan Kalite Caligmalar1 Eylem Plani’nin
kabuliine karar verilmistir.

25.11.2025 tarih ve 33 nolu Bolim Kurul Karar | &\1 \M
;.p"
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I\' n 3
Wi
Dr.Ogr.Uyesi Murat GUNERI

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Hak

25.11.2025 tarih ve 53 nolu Béliim Kurul Karari 2 X
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MUGLA Kanit E.1.1-4
Z3 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
== = Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
L ——7 Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskanligi
Sayr : E-35199047-050.04-863695 07.01.2025

Konu : Kurullar Ve Toplantilar

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Boliimiimiize ait 30.12.2024 tarih ve 61 sayili Bolim Kurulu Karar1 ve ekleri yazimiz ekinde
gonderilmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Ali TURKER
Boliim Baskani

Ek:
1- Boliim Kurul Karari
2- Ders Dagilimi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: JX8TAA-7BV49] Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
Dalyan Yolu Uzeri 48600 Ortaca/ MUGLA Bilgi i¢in: Simge KALEM [m] ;7R
Telefon No: (0252) 282-5619/  Faks No: (0252) 282-2579 Veri Hazirlama Ve Kontrol e Mg
e-Posta: ortaca@mu.edu.tr Internet Adresi: null Isletmeni &

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: null


Kanıt E.1.1-4


T.C.
MUGLA UNiVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
SEYAHAT-TURIZM ve EGLENCE HiZMETLERI BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI :30.12.2024 Toplanti No:61

GUNDEM : 1-2024-2025 Bahar dénemi ders dagilimlarinin goriisiilmesi,
2-Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Turist Rehberligi (%30 Ingilizce) ve Turist

Rehberligi (Uzaktan 6gretim) programlarinin dis ve i¢ paydaslarinin goriisiilmesi,
3- TRP (%30 ingilizce), TRP (Uzaktan Oretim), TSH programlarinin program

dgrenim amaglarinin goriigiilmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR :
Dog.Dr.Ali TURKER

Dog.Dr.Arzu AKDENIZ
Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS
Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK
Ogr.Gor.Serhat OGE
Ogr.Gor.Gokhan GOKSAL

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bélim Kurulu 30.12.2024 Pazartesi giinii
10.00°da Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim Baskani Dog.Dr.Ali TURKER
baskanhginda toplanarak giindem maddelerini goriistii

KARAR 1-2024-2025 Bahar dénemi ders dagilimlarmin ekteki gibi kabuliine,

KARAR 2-Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Turist Rehberligi (%30 Ingilizce) ve Turist
Rehberligi (Uzaktan dgretim) programlarinin dis ve i¢ paydaslarinin asagidaki gibi kabuliine,

TSH — TRP i¢ Paydaslar
» Boliim akademik personeli
e Ortaca MYO béliim dis1 akademik personeli
e Ortaca MYO idari personeli
e MSKU Turizm Fakiiltesi Dekanlig

3(.12.2024 tarih ve 61 nolu Boliim Kurul Karari 1
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e MSKU’ne bagli diger Meslek Yiiksekokullarinda Bulunan Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimleri
e MSKU rektorliigii ve rektorliige bagli birimler

TRP Dis Paydaslar
e MUTRO (Mugla Turist Rehberleri Odast)
e TURSAB (Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi) Bati Akdeniz Bolge Temsil Kurulu
e Yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyet gosteren seyahat acenteleri
e Program mezunlari

TSH Dis Paydaslar

MUTRO (Turist Rehberleri Birligi)

TURSAB (Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi)

Yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyet gdsteren seyahat acenteleri ve tur operatorleri
Yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyet gosteren otel isletmeleri

Mezun

KARAR 3- TRP (%30 ingilizce), TRP (Uzaktan Ogretim), TSH programlarinin program
ogrenim amaglarinin asagidaki gibi kabuliine

TRP (%30 Ingilizce) ve TRP (Uzaktan) Program Ogrenim Amaclar

POA1: Bolgesel ve ulusal capta turist rehberligi yapabilecek diizeyde donanima sahip, rehberlik
faaliyetlerini yiiriitebilen mezunlar yetistirmek

POA2: Turist rehberliginin yam sira turizm isletmelerinde (seyahat, konaklama, ulastirma, yat-
marina isletmeleri vb.) gdrev almaya uygun galisan adaylari yetistirmek

POA3: Bilgi birikimini siirekli olarak artiran, sosyal sorumluluk ve etik bilincine sahip, ulusal ve
uluslararasi diizeyde turist rehberligi alanmin gelistirilmesine katki saglayan, iletisim becerisi yiiksek
mezunlar yetistirmek,

POA4: Turist rehberligi alaninda giinceli takip eden, alanin gelisimine katkida bulunan bireyler
yetistirmek

TSH Program Ogrenim Amaglari

POA1: Temel isletmecilik bilgileriyle donatilmis, seyahat sektdriintin yapisini ve seyahat
isletmelerinin isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek igin gerekli bilgi ve beceriye sahip ara
eleman ve orta diizey yonetici pozisyonunda ¢alisabilecek mezunlar yetistirmek

POA2: Temel isletmecilik ve sektorel bilgi birikimi sayesinde kendi seyahat iletmesini kurma ve
yonetme becerisine sahip girisimei adaylari yetistirmek

POA3: Seyahat isletmelerinin yani sira; konaklama, ulagtirma, yat-marina rekreasyon isletmeleri gibi
farkl1 turizm isletmelerinde gérev almaya uygun caligan adaylari yetigtirmek

POA4: Turizm ve schayat isletmeciligi alanlarinda giinceli takip eden, alanin gelisimine katkida
bulunan bireyler yetistirmek

LA
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Dog.DrAlI TURKER

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Bagkani

W{ A

Dog.Dr.Arzu AKDENIZ Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS

X4

Ogk/Gor.Dr.Onur ATAK Ogr.Gor.Serhat OGE

~Ogr.Gor.Gokhan GOKSAL
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SEYAHAT-TURIZM ve EGLENCE HiZMETLERI BOLUMU
TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERiIi PROGRAMI

2024-2025 BAHAR

DERSIN KODU | SNF | YY DERSIN ADI T|T|U|L|Saat| AKTS [ oo S VEREN OCR. ELEMANI
1.SINIF
YDB | 1802 | 1 | 2 |Ingilizce II Zi2|0|0]| 2 2 | Ogr.Gor.Derya BAG
MUH | 1804 1 2 | Acente Muhasebesi Z(3]0|0f 3 3 Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK
TSH | 1008 | 1 | 2 |Rezervasyon Zi2|1|0]| 3 3 | Ogr.Gor.Serhat OGE
TSH | 1010 | 1 | 2 |Karsilayici (Incoming) Acente Z|2|1]|0]| 3 4 | Ogr.Gor.Serhat OGE
BIP | 1824 | 1 | 2 |Bilgi ve iletisim Teknolojileri Z|3]0]0]| 3 3 | Uzaktan Ogretim
TOI 1905 1 2 | Otel Isletmeciligi S{3/0(0] 3 3 Dog¢.Dr.Ozan KAYA
TSH 1508 | 1 2 | Surdiirtilebilir Turizm 512100 2 3 | Dog¢.Dr.Arzu AKDENIZ
TSH | 1012 | 1| | 2 |Meslek Staji (40 is giinii) zlojolo| o | 9
Akademik Damgmanlik 2 Dog.Dr.Arzu AKDENIZ
2.SINIF
YDB | 2856 | 2 | 4 | Mesleki Yabanci Dil I (Ingilizce) |Z|2]1|0]| 3 4 | Ogr.Gor.Serhat OGE
TDB | 2802 | 2 | 4 | Turk Dili Il | Z|1210]0] 2 2 | Uzaktan Ogretim
ATB | 2802 | 2 | 4 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap TarihiIl |Z |2 |0 |0| 2 2 | Uzaktan Ogretim
TSH | 2010 | 2 | 4 |Biletleme Otomasyon 1z|2(11]0 3 | Dog.Dr.Arzu AKDENIZ
TOI | 2808 | 2 | 4 |Turizm Mevzuati Z(2(0(0]| 2 2 | Ogr.Gor.Serhat OGE
TSH | 2012 | 2 | 4 | Tur Programlari Zi3|1]0]| 4 5 | Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK
TSH | 2006 | 2 | 4 |Rehberlik Hizmetleri Z|21110] 3 3 | Ogr.Gor. Gokhan KOKSAL
TOI | 2912 | 2 | 4 | Turizm Ekonomisi S|3/0]|0]| 3 3 | Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK
TSH | 2510 | 2 | 4 |Giincel Turizm Sorunlari S{2/1]0| 3 3 | Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK
TOI | 2538 | 2 | 4 |Kiiltirel Miras Turizmi S|3{0(0] 3 3 | Dog.Dr. Ali TURKER
TOI | 2906 | 2 | 4 |Girisimcilik S|1211(0] 3 3 | Dog.Dr.Arzu AKDENIZ
Akademik Danismanlik 2 Dog.Dr. Ali TURKER
Akademik Danismanhk 2 Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK




TURIST REHBERLIGI PROGRAMI - %30 INGILIiZCE

; ¥
2024-2025 BAHAR DERSI VEREN i

DERSIN :
KODU SNF | YY | DERSIN ADI T|T|U|L|K]|AKTS OCGR. ELEMANI
1.SINIF
TDB 1802 1 2 | Turk Dili II Z 210012 2 Uzaktan Ogretim
TRP | 1028 | | 2 | Anadolu Uygarliklari-11 Z|12(0|0]2 4 | Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS
TRP | 1010 | 1 | 2 |Arkeoloji-II Z1210|0]2 3 | Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS
YDB | 1842 | 1 2 | Professional English-II Z12|1]0]|3 3 | Ogr.Gor.Serhat OGE
TRP 11024 | 11 2 pyrkish Tourism Geography | Z | 2| 0 | 0| 2 | 3 |Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL
TRP 1026 1 2 | Mythology-II Z 12101012 3 Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL
BiP | 1824 | 1 | 2 |DBilgivelletisim Z|3]0]|0]3]| 3 |UzktanOsretim
Teknolojileri
YDB | 1834 | 1 2 | Academic English-1I Z|3]0/(0]|3 3 | Oar.Gér.Derya BAG
TOL | 1906 | I | 2 | Tyrizm Ekonomisi S|3|00]3 3 | Ogr.Gor.Dr.Onur ATAK
SGP | 1902 | 1 | 2 |ik Vardim S|2|0|0o]2| 3 |OgrGorFadime UZUNTUNGER
Akademik Danismanlik 2 Ogr.Gor.Serhat OGE
2.SINIF
ATB | 2802 | 2 | 4 |Awtirklkelerivelnkilap | ;o o o f o b o an Ogretim
Tarihi 11
TRP | 2006 2 4 | Sanat Tarihi 11 Z 1210012 3 Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS
TRP | 2008 | 2 4 | Ikonografi Z|3]101]0]|3 3 | Ogr.Gér.Dr.Alper GOLBAS
TRP | 2816 | 2 | 4 |Special Interest Tourism Z|2]0|0]2 3 | Ogr.Gor.Serhat OGE
YDB | 2838 | 2 | 4 [Professional English-1V Zl2(1]0]3 4 | Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL
TSH | 2812 | 2 4 | Tur Programlari Z 1211103 3 Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL
YDB | 2836 | 2 4 | Translation Techniques I Z|13]0|0]3 3 Ogr.Gor.Derya BAG
TRE: | g5 | 2 | w ||l Mirasve s|2]0]|0|2| 3 |OuGorDr.Alper GOLBAS
Miizecilik
TRP | 2530 | 2 | 4 [TuristRehberliginde S|2/0]0|2]| 3 |OarGor.Gokhan KOKSAL
Uzmanlasma
TOI 2538 2 4 | Kulttrel Miras Turizmi S|13 101013 3 Dog¢.Dr.Ali TURKER i
Akademik Danismanhk 2 Ogr.Gor.Dr. Alper GOLBAS
Akademik Danismanlik 2 Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL




TURIST REHBERLIGIi PROGRAMI — UZAKTAN OGRETIM

DERSIN ; 2024-2025 BAHAR DERSI
KODU SNF | YY | DERSIN ADI T | T|U K | AKTS VEREN OCR. ELEMANI
1.SINIF

TDB | 1802 | 1 2 | Tiirk Dili 1I Z|lZ| 0 2 2 | Uzaktan Ogretim

TRP 1028 1 2 | Anadolu Uygarliklari-II Z | 2|0 2 + Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS

TRP 1010 1 2 | Arkeoloji-II Z 1210 2 3 Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS

YDB | 1802 | | 2 |ingilizce I Z|21]0 2 2 | Ogr.Gor.Derya BAG

TRP 1022 1 2 | Mitoloji II Z 1210 2 3 Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL

YDB | 1846 | 1 | 2 | yfesleki inailizee II Z|2|1 3 4 | Ogr.Gor.Serhat OGE

BIP | 1824 | 1 | 2 |Bilaive lletisim z13]o0 3| 3 |Uzakian Ogretim
Teknolojileri

TRP | 1030 | 1 | 2 | 1yve Turizm Cografyast Z|2]0 2 | 3 |Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL

PZR 1906 1 2 | Satis Yonetimi S |13 ]0 3 3 Do¢.Dr.Ali TURKER

TOI | 1904 | 1 2 | hbanve Gevrs S|2]0 2 3 | Dog.Dr. Arzu AKDENIZ
Akademik Danismanlik 2 Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS

2.SINIF

ATB | 2802 | 2 | 4 |Awtlkllelerivelnkidap | , |, | 4 2 | 2 |Uzaktan Ogretim
Tarihi I1

TRP | 2006 | 2 | 4 | Sanat Tarihill Z|l2]|0 2 3 | Ogr.Gor.Dr.Alper GOLBAS

TRP | 2008 | 2 | 4 |ikonografi z|3]o 3| 3 |Op.GorDr.Alper GOLBAS

TSH | 2814 | 2 | 4 |Ozelilgi Turizmi Z|121]0 2 3 | Dog.Dr. Arzu AKDENIZ

YDB | 2842 | 2 | 4 |Meslekiingilizce IV Z 2|1 3 4 | Ogr.Gor.Serhat OGE

TSH | 2812 | 2 | 4 |Tur Programlari Z 1211 3 3 | Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL

YDB | 2840 | 2 | 4 |Iingilizce IV Z|210 2 3 | Ogr.Gor.Derya BAG
Kiiltiirel Miras ve o --

2 3 0

TRP 2514 2 4 Miizecilik S|12]0 2 3 Ogr.Gor.Dr. Alper GOLBAS

TRP | 2530 | 2 | 4 |[PuristRehberliginde s|21]o0 2 | 3 |Ogr.Gor.Gokhan KOKSAL
Uzmanlasma

TOI | 2538 | 2 4 | Kiilttirel Miras Turizmi S|{131]0 3 3 Dog.Dr.Ali TURKER
Akademik Danismanlik 2 Dog¢.Dr.Ali TURKER




Kanit E.1.1-5

MUGLA
J.é_?,\ MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
= = Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkanlig
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Sayr : E-25234405-050.04-888199 24.02.2025

Konu : Kararlar ve Toplantilar

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Boliimiimiize ait 21.02.2025 tarih ve 49 sayili Bolim Kurulu Karar1 ve ekleri yazimiz ekinde

gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Fatih Ali CANLI
Boliim Baskani

Ek: Bolim Kurulu 49

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: F1LSJL-66WHEB Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys

null

Telefon No: null ~ Faks No: null Veri Hazirlama Ve Kontrol Eof Mon
e-Posta: null Internet Adresi: null Isletmeni  §iesaRe

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: null L



Kanıt E.1.1-5


T.C.
MUGLA UNiVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
BITKIiSEL ve HAYVANSAL URETIM BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI : 21.02.2025 Karar No:49

GUNDEM : 1- Bahge Tarimi Programinin i¢ ve dis paydaslarinin goriigiilmesi.
2- Bahge Tarimi Program Ogrenim Hedef ve Amaglarinin goriisiilmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR :
Prof.Dr.Fatih Ali CANLI
Dr.Ogr.Uyesi Hakan ALTUNLU
Dr.Ogr.Uyesi Murat GUNERI
Dr.Ogr.Uyesi Nazan KORKMAZ
Ogr.Gor.Serdal TURKEKUL
Ogr.Gor.Fadime UZUN TUNCER

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolim Kurulu 21.02.2025 Cuma giini 10.30 da
Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liim Bagkam Dr.Ogr.Uyesi Hakan ALTUNLU baskanliginda

toplanarak giindem maddesini goriistii:
KARAR-1 Bahge Tarimi Programinin i¢ ve dis paydaglarinin agagidaki gibi kabuliine,

KARAR-2 Bahce Tarimi Program Ogrenim Hedef ve Amaglarinin agagidaki gibi kabuliine karar
verilmistir.

I¢ Paydaslar:

o Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii akademik personeli,
o Ortaca MYO boliim dig1 akademik personeli,

e Ortaca MYO idari personeli,

o Fethiye Ziraat Fakiiltesi Dekanligi,

o MSKU Rektorliigii ve Rektorliige bagl birimler

o Aktif Ogrenciler

. '
21.02.2025 tarth ve 49 nolu Boliim Kurul Karari 1 an M




Dis Paydaslar:

o Tanm ilge miidiirliigii ve diger kamu kurumlari

o Ortaca Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirltigii,

¢ Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi

e Ortaca Ziraat Odasi

o Tarimsal iirinlerin islenmesi, satigi, bitki koruma, tohum ve giibre gibi tarimsal
ihtiyaclarin karsilanmast konularinda faaliyet gsteren birlikler, meslek orgiitleri, dzel
ve kamu isletmeleri

o Konu ile ilgili emekli Ogretim Uyeleri,

e Program mezunlari.

Bahg¢e Tarimi Program Ogrenim Hedefleri:

OH1: Bahce Bitkileri igerisinde yer alan sebze ve meyvelerin uygun iiretim kosullarim bilen,
yetistiriciligi, ¢ogaltilmasi, kiiltirel bakim islemeleri, bitki koruma, hasat ve depolama
islemlerini gergeklestirebilen, katma deger tireten teknik elemanlar yetistirilmesi.

OH2: Ogrencilere gelisen tarim teknolojilerini izleme, sentezleme ve uygulama aligkanliklari ile
stirdiiriilebilir ve ¢evreye duyarli bir tiretim anlayisinin kazandirilmasi.

OH3: Bahge Tarimi Programinin, Bahge Bitkileri alaninda yaptig1 arastirmalar ile bélgemiz,
iilkemiz veya evrensel sorunlara ¢oziimler sunabilen bir program olmasi

Prof.Dr.Fatih Ali CRI

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkan

LY A A(L /)

G 1

Dr.Ogr.Uyesil:L;;;( ALTUNLU Dr.Ogr.Uyesi Murat GUNERI

Dr.Ogr.Uyedi Naz RKMAZ Ogr.Gor.Serdal TURKEKUL

(',

@gr.Gﬁr.Fadi\‘\%”
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/
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MUGLA Kanit E.1.1-6
Z3 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
== = Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
) = ; Park ve Bahge Bitkileri Boliim Bagkanligi
Say1 : E-98612922-050.04-886485 20.02.2025

Konu : Kararlar ve Toplantilar
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
Boliimiimiize ait 18.02.2025 tarih ve 54 sayili Bolim Kurulu Karar1 ve ekleri yazimiz ekinde
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Hiillya AKAT

Boliim Baskani
Ek: Kurul Karar1 54
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: 9T2CAR-MJBWS] Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
null Bilgi i¢in: Simge KALEM W]
Telefon No: null -~ Faks No: null Veri Hazirlama Ve Kontrol
e-Posta: null Internet Adresi: null Isletmeni

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: null



Kanıt E.1.1-6


T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
PARK VE BAHCE BiTKiLERI BOLUM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI : 18.02.2025 Karar No:54

GUNDEM : 1- Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinin i¢ ve dis paydaslarinin goriisiilmesi,

2- Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinin Ogrenim Amaglarinin goriisiilmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR :

Dog¢.Dr.Hiilya AKAT

Ogr.Gor.Oral SAHIN
Park ve Bahce Bitkileri Boliim Kurulu 18.02.2025 Sali giinii 10:30’da Park ve Bahge Bitkileri

Boliim Baskani Dog¢.Dr.Hiilya AKAT baskanliginda toplanarak glindem maddesini goriistii :

KARAR : 1- Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinin i¢ ve dis paydaglarimin asagidaki gibi
kabuliine,

KARAR : 2- Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Program Ogrenim Amaglarinin asagidaki gibi kabuliine
karar verilmistir.

I¢ Paydaslar:
» Park ve Bahge Bitkileri Boliim akademik personeli,
e Ortaca MYO boliim dis1 akademik personeli,
¢ Ortaca MYO idari personeli,
e Fethiye Ziraat Fakiiltesi Dekanligi,
o Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu Park ve Bahge Bitkileri Boliimii,
o MSKU Rektorliigii ve Rektorliige bagli birimler.

Dis Paydaslar:
e Ortaca Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirligi,
e Siis Bitkisi Uretimi ve Peyzaj Tasarimi konularinda faaliyet gdsteren isletmeler,
o Konu ile ilgili emekli Ogretim Uyeleri,
e Program mezunlari.

18.02.2025 tarih ve 54 nolu Boliim Kurul Karan 1

R \ ‘";:‘ I\ g
8



Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Program Ogrenim Amaglar::

POAT1: Siis bitkilerinin morfolojik ve dendrolojik olarak taninmasi, iretimi, yetistiriciligi ve bakim
islemlerini gerceklestirir.

POAZ2: Siis bitkilerinin fizyolojik, bitki besleme ve bitki koruma sorunlarini tanimlar ve ¢ozer.

POA3: Peyzaj ve siis bitkileri uygulamalarinda kullanilan yapisal ve bitkisel materyalleri kavrayarak
stirdiiriilebilir sekilde uygular.

POA4: Peyzaj tasarimlart ve uygulamalarim yaparak agik yesil alanlardaki bitkisel ve yapisal sorunlara

g(‘jZﬁmler ﬁretir_
P e
i

Dog¢.Dr.Hiillya AKAT
Park ve Bahge Bitkileri Bolim Bagkani

it

Ogr.Gor.Oral SAHIN

18.02.2025 tarih ve 54 nolu Balim Kurul Karari 2



MUGLA Kanit E.1.1-7
Z3 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
== = Ortaca Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii
L ——7 Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liim Bagkanlig
Sayr :E-82690438-050.99-858621 26.12.2024

Konu : Kurullar Ve Toplantilar
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
Boliimiimiize ait 24.12.2024 tarih ve 52 sayili Bolim Kurulu Karar1 ve ekleri yazimiz ekinde
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giilay OZALTIN TURKER

Boliim Baskani
Ek: Boliim Kurulu Karari
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: JPCWP4-8BUSA4 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
null Bilgi i¢in: Simge KALEM E whid
Telefon No: null -~ Faks No: null Veri Hazirlama Ve Kontrol  gfgg
e-Posta: null Internet Adresi: null Isletmeni

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: null T



Kanıt E.1.1-7


T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA ve IKRAM HIiZMETLERI BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi: 24.12.2024 Toplant1 No: 52

Giindem: 1- Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Bélimii Turizm ve Otel isletmeciligi Programi ve

Ascilik Programinin program amaglarinin goriisiilmesi,

TOPLANTIYA KATILANLAR :
Dog.Dr.Giilay OZALTIN TURKER

Do¢.Dr.Selma ATABEY
Dr.Ogr.Uyesi isa CELIK
Ogr.Gor.Dr.Hact Ahmet CAKIR
Ogr.Gor.Dr.Egem ZAGRALI CAKIR
Ogr.Gor.Selim ISIK

Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Béliim Kurulu 24.12.2024 Sali giinii 10:00 *da Otel, Lokanta
ve [kram Hizmetleri Boliim Baskani Do¢.Dr.Giilay OZALTIN TURKER baskanliginda toplanarak
glindem maddelerini goriistii:

KARAR-1 Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik programlarinin program amagclari goriisiilmiis ve
asagidaki taslak metinde oldugu sekilleriyle revize edilmelerine karar verilmistir.

TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi PROGRAM AMACLARI
v" Ogrencilerin turizm sektériiniin ihtiyaclarina cevap verecek diizeyde bir egitim ve arastirma
faaliyeti yliriiterek, sektore uygun 21.yy. mesleki yeterlilikler kapsaminda gerekli teorik bilgi ve
pratik becerilerin 6grencilere kazandirtlmasini saglamak,

v" Turizm isletmelerinin yonetimini ve organizasyonunu bilen, iletisim becerilerine ve sorgulayici
diisiinceye sahip, takim ¢alismasina yatkin ve insani iliskilerinde basarili, problem ¢tzme ve
inisiyatif kullanma becerisi gelismis, mesleki sorumluluk ve is ahlaki bilincinde, mesleki
donanima ve yabanci dil becerisine sahip bireyler yetistirmek,

v' Ogrencilerin turizm sektoriinde cahistiklari alanlarda; kurum, is ve toplumsal ve fiziksel ¢evreye
dair etik degerlere uygun davranabilmeleri, duyarli, adil, insancil, sorumluluk sahibi, girisimci
bireyler olarak topluma katki yapmalari ve alanlar ile ilgili temel bilgilere sahip olarak
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kendilerine wverilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirerek kurumlarin beklentilerini
karsilayabilmeleri i¢in gerekli yeterlilikleri kazandirmak,

v" Degisimin ¢ok hizli oldugu giiniimiizde 6grencilerin degisime ve yenilige acik olmalari, siirekli
dgrenmenin Onemini kavramalari, yasam boyu 6grenme bilinciyle siirekli gelisim odakli
ilerlemeleri ve istihdam edilebilirliklerini arttirmak igin bilgi, beceri ve yeteneklerini siirekli
giincellemeleri i¢in tesvik etmek,

v" Turizm sektériinde olduk¢a dnemli olan bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmeleri igin
gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve turizm alaninda kullanilan programlari
uygulamali olarak 6gretmek,

v" Ulusal ve uluslararasi turizm isletmelerinde ve kamu kurumlarinda ¢alisabilir ve kendi islerini
kurabilir ve disiplinler arasi projelerde ekip veya bireysel ¢alismalarinda karsilasacagi sorunlar
karsisinda yaratict ve yenilik¢i ¢oziim nerileri gelistirebilir vizyonu genis bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir.

ASCILIK PROGRAMI AMACI
v Yiyecek ve icecek endiistrisi i¢cin gereklilik arz eden mesleki donanima sahip nitelikli
ascilar yetistirirken, ayni zamanda sorumluluk duygusu yiiksek, yaratici, empati kurabilen,
glivenilir ve ekip ¢aligmasina yatkin insan giicii yetistirmek.

v Ogrencilere uygulamali derslerde temel ascilik egitiminden baslanarak ileri seviye
teknikler 6gretmek. teoride ise profesyonel is hayatinda ihtiya¢ duyacaklari, mesleki etik.,
iletisim, mutfak yonetimi ve planlama konularinda yeterli derecede bilgi sahibi olmalarini
saglamak.

v Ogrencilerin yiyecek igecek endiistrisinde yer alan isletmelerde yonetici olabilecek, kendi
isletmesini kurabilecek veya akademik kariyere yonelebilecek diizeyde bilgi birikimine
sahip olmasini saglamak. '

v" Diinyada var olan mutfak kiiltiirleri hakkinda yeterli mesleki ve teknik donanima sahip
mezunlar yetistirmek.

KARAR-2 Olusturulan program amaci taslak metinlerinin dis paydas goriisiine sunulmasina karar
verilmistir.




Dog.Dr.GiilgyC URKER
Otel, Lokanta ve | i eri Boliim Baskani

Do¢.Dr.Selma ATABEY

Og%ﬁﬁrﬁgem ZAGRALI CAKIR

Lol
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

z

— = —- Ortaca Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii
) = F Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liim Baskanlig1 2025 AILE YILI
Say1 : E-82690438-060-1098571 26.11.2025

Konu : Kurullar ve Toplantilar
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  : STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI'nin 23.10.2025 tarihli ve E-68460721-060-
1082497 sayil1 yazisi

Bolimiimiiz 6zdegerlendirme c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan eylem planma iliskin alinan
25.11.2025 tarih ve 54 sayili boliim kurulu karar1 ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giilay OZALTIN TURKER
Boliim Baskani

Ek: Boliim Kurulu Karar1 (54)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: M14BUY-UGSAUN Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys

null Bilgi i¢in: Simge KALEM
Telefon No: null -~ Faks No: null Veri Hazirlama Ve Kontrol s
e-Posta: null Internet Adresi: null Isletmeni  pEe s

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: null
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA ve IKRAM HIZMETLERI BOLUM KURULU KARARI

Toplant1 Tarihi: 25.11.2025 Toplanti No: 54

Giindem: 1- Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii ozdegerlendirme raporu kapsaminda kalite

calismalari igin eylem plani olusturulmasinin goriigiilmesi,

TOPLANTIYA KATILAI\_I-LAR -
Dog.Dr.Giilay OZALTIN TURKER
Do¢.Dr.Selma ATABEY
Dr.Ogr.Uyesi isa CELIK
Ogr.Gor.Dr.Hact Ahmet CAKIR
Ogr.Gor.Dr.Egem ZAGRALI CAKIR
Ogr.Gor.Selim ISIK

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Kurulu 25.11.2025 Sali giinii 10:00 ‘da Otel, Lokanta
ve ikram Hizmetleri Bolim Bagkam Dog.Dr.Giilay OZALTIN TURKER bagkanhiginda toplanarak
giindem maddelerini goriistii:

KARAR-1 Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bliimii 6zdegerlendirme raporu sonucunda olusturulan

eylem planin is planlarina dahil edilmesine karar verilmistir.

5 s # W

I }II' s
—

25.11.2025 tarih ve 54 nolu Boliim Kurul Karari 1



%

Dog.Dr.Giilay OZALTIN TURKER
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Bagkani

Dr.Ogr.Uyési Isa CELIK

Lo

Opr.Go .&.Egem ZAGRALI CAKIR

act Ahmet CAKIR

Ogr.Gor.Selim IS1

tJ

25.11.2025 tarih ve 54 nolu Béliim Kurul Karan
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan
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